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أثر استخدام التدريس الفعال في العملية التعليمية التربوية 
بمحافظة الدمازين

The Effect of Using Effective Teaching in the Education Process

In Damazin State
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مستخلص:
 هدفــت هــذه الورقــة الــي معالجــة ضعــف مخرجــات العمليــة التعليميــة ، ومعرفــة أثــر اســتخدام التدريــس الفعــال فــي 
العمليــة التعليميــة ببعــض المــدارس الســودانية ، والــي أي مــدي تســهم فــي الناتــج التعليمــي التربــوي، واســتخدم الباحــث كل 
مــن المصــادر الأوليــة والثانوية،ومنهــا الكتب،المراجع،الملاحظــة الاســتبانة لجمــع البيانــات والمعلومات،كمــا اتبــع المناهــج 
التالية،التاريخي،الوصفــي التحليلــي مســتدلا بالمنهــج الاســتقرائي، وقــد بلــغ حجــم العينــة)100( معلم.وتــم تحليــل البيانــات 
بواســطة برنامــج الحــزم الإحصائيــة للعلــوم الاجتماعيــة )SPSS(،وقــد توصلــت الدراســة الــي النتائــج التاليــة:ان اســتخدام 
وســائل التدريــس الحديثــة أكثــر فعاليــة فــي زيــادة الفهــم والوعــي لــدي الطلاب،كمــا أنهــا تســاعد فــي توصيــل المــادة العلميــة 
لــدي المتلقــي أو المســتفيد، وترفــع مــن جميــع الكفايــات الأكاديميــة لــدي الطلاب،وأثبــت البحــث ان أثــر اســتخدام التدريــس 
الفعــال أكثــر كفــاءة وفاعليــة فــي العمليــة التعليميــة والتربوية،ويوصــي البحــث بالتدريــب فــي رفــع كفــاءة المعلميــن فــي مجــال 

اســتخدام وســائل التدريــس الحديثــة فــي العمليــة التعليميــة التعلميــة.
الكلمات المفتاحية:.التدريس الفعال.العملية التعليمية.العملية التربوية

Abstract:

This paper aimed to address the weakness of educational outcomes and investigate the 
impact of using effective teaching in the educational process in some Sudanese schools‚ 
and to what extent it contributes to the  educational output. The researcher used both pri-
mary and secondary sources‚ including books‚ references‚ observation‚ and questionnaires 
to collect data and information. The study followed historical descriptive analytical‚ using 
the inductive method. The sample size was 100 teachers. Data was analyzed using the 
statistical package for social sciences(spss).The study found that using modern teaching 
aids is more effective in increasing students’ understanding and awareness‚ and helps 
deliver scientific material to the recipient‚ raising students academic competencies. The 
research proved that the impact of using effective teaching is more efficient and effective 
in the educational process. The research recommends training to raise teachers’ efficiency 
in using modern teaching aids in the educational process.

Key words :Effective Teaching .Educational Process.  
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1-1 المقدمة:
نظــراً لتأثيــر الانفجــار المعرفــي فــي جميــع جوانــب الحيــاة المعاصــرة مــن خــال التطــورات العلميــة والتكنولوجية،أصبــح 
لا مفــر مــن تعامــل الفــرد مــع كل هــذه التغيــرات والتكيــف معهــا بــل والإفــادة منهــا وتوظيفهــا فــي خدمته،وقــد بــدأت الــدول 
تشــعر بالأهميــة المتزايــدة للتربيــة المعلوماتيــة مــن خــال توفيــر بيئــة تعليميــة تفاعليــة تجــذب اهتمــام الأفــراد فــي عصــر 
يتميــز بالتطــور المتســارع،والتغير المســتمر ويعــد توظيــف التقنيــة  فــي التعليــم مــن أهــم مؤشــرات تحــول المجتمــع إلــى 
مجتمــع متقــدم،لأن ذلــك يســاعد فــي زيــادة كفــاءة وفعاليــة ‘نظــم التعليم،ويعــد تطــور اســتراتيجيات التدريــس ضــرورة هامــة 
للوصــول الــي النتاجــات التعليميــة المختلفــة المنشــودة،والتغلب علــي الفرديــة التــي تتخلــل الموقــف التعليمــي الموجــود مــن 
خــال اســتراتيجيات التعلــم الاعتيادية،والتــي تمتــاز بالحفــظ والتلقين،وتوجيــه طاقــة الطالــب ومقدراتــه للمشــاركة فــي العمليــة 

التعليميــة بفاعليــة. )الرفاعــي،2012(.

يعتبــر التدريــس الفعــال احــد العوامــل الرئيســية التــي تأثــر علــي جــودة التعليم،وتحســين أداء الطــاب فــي ظــل التطــورات 
التكنولوجيــة والتحــولات المجتمعية،أصبــح مــن الضــروري علــي المعلــم اســتخدام اســتراتيجيات تدريــس فاعلــة تلبــى احتياجــات 
المتعلــم المتغيــرة والمتجددة.بهــذه النظــرة الحديثــة للتدريــس يــزداد دور المتعلــم فــي مقابــل تقليــل دور المعلــم فالطالــب هــو 

المســتهدف والمســتفيد.)عبد القــادر،2011: 12(.   

يتحتــم علــي التربيــة المســتقبلية ان تســاهم فــي إنشــاء قواعــد علميــة وتكنولوجيــة وإعــداد الكفــاءات العلميــة والتقنيــة الكافيــة 
مــن اجــل التنميــة الاجتماعيــة،ان هــذا النــوع مــن التربيــة تلقــي أعبــاء جديــدة علــي المعلم.وتغيــر مــن أدواره التقليديــة ليصبــح 
قــادرا علــي ســرعة اســتيعاب الجديــد والتكييــف مــع الظــروف المتغيــرة والمتجــددة متمكنــا مــن اســتخدام تكنولوجيــا التعليــم ومتقنــا 

للمهارات التدريســية الحديثة.)ســبيتان،2015: 11(.

فــي ظــل تقــدم المعرفة،أصبــح لزامــاً علــى المجتمعــات أن تطــور أنظمتهــا التعليميــة وأن تبتعــد عــن القوالــب الجامــدة،وأن 
تفكــر بأنمــاط جديــدة وأســاليب حديثــة تنســجم وعمليــة التنميــة لتكــون بمثابــة اســتجابة للمتغيــرات المتســارعة ومواكبــة للتطــور 
والتقــدم الــذي يعيشــه العالــم فــي ضــوء الطلــب الكبيــر مــن مجتمــع المعلومــات علــى التطبيقــات التكنولوجيــة الحديثــة التــي 

تتصــف بالمرونــة والكفــاءة والتصميــم الجيــد.) يمانــي، 2006 : 4(.

التعليــم العصــري هــو وســيلة المجتمــع الرئيســية لمواجهــة تحديــات العصــر التــي تتســم بالكثيــر مــن المتغيــرات والتطــورات 
فــي النواحــي المختلفة،السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة والتعليميــة وغيرها،وهــو أســاس المســتقبل لأجيــال لاحقــة كمــا أنــه 

الطريــق نحــو الاســتقرار والرخــاء والقــوة وارتيــاد الأســواق فــي الداخــل والخــارج.) الهــادي، 1995: 98(. 

فــإذا كان هــذا هــو شــأن الــدول الأخــرى وخاصــة المتقدمة،فمــا أحــوج الــدول الناميــة لاســتخدام طرائــق و اســاليب تدريــس 
فعاله،ومــن هنــا تأتــى هــذه الورقــة البحثيــة كمحاولــة لتوضيــح اثــر التدريــس الفعــال فــي العمليــة التعليميــة التربوية،وجوانــب 

قصــور طرائــق و اســاليب التدريــس التقليــدي فــي العمليــة التعليمــة.
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1-2 مشكلة البحث:
 انطلاقــا مــن ممارســة الباحــث للعمليــة التعليمية،ومــن خــال مشــاهداته فــي الميــدان التربــوي كمعلــم تلاحــظ   ضعــف 
مخرجــات التعليــم العــام )المتعلم(،وعليــه يمكــن صياغــة مشــكلة البحــث فــي الســؤال الرئيســي التالــي: مــا هــو اثــر اســتخدام 

التدريــس الفعــال فــي العمليــة التعليميــة التربويــة ؟

1-3 أسئلة البحث:
تكمن مشكلة البحث في الإجابة عن السؤال التالي:

ما هو اثر استخدام التدريس الفعال في العملية التعليمية التربوية؟

 ويتفرع من هذا السؤال الأسئلة الفرعية التالية:

ما هو أثر طرائق وأساليب التدريس التقليدية وتركيزها علي المعلم في العملية التعليمية ؟ 	.1

الي أي مدي يؤثر الاعتماد علي الأساليب التقليدية كالمحاضرة الشفهية أو المكتوبة في التعليم؟                                         	.2

الي أي مدي يؤثر غياب التخطيط والتنفيذ والتقويم الفعال في العملية التعليمية التربوية؟ 	.3

الي أي مدي يسهم التدريس الحديث في الحد من تفشي الإمراض الاجتماعية،وفساد القيم والأخلاق؟ 	.4

الي أي مدي تسهم طرائق وأساليب التدريس الحديثة في حل مشكلة تزايد أعداد المتعلمين؟  	.5

1-4 فروض البحث:
استخدام طرائق وأساليب تدريس فعاله للتأثير في تحسين جودة التدريس،وتعزيز أداء الطلاب.  	.1

استخدام استراتجيات تعليمية فاعله يمكن تطبيقها داخل الفصول لتحقيق الأهداف التعليمية التربوية.  	.2
جعل المتعلم محور العملية التعليمية التربوية. 	.3

استخدام التكنولوجيا في العملية التعليمية التعلمية. 	.4
تأهيل وتدريب المعلم. 	.5

1-5 أهداف البحث:

يهدف البحث الي التعرف علي:

توضيح مفهوم التدريس الفعال وأهميته وأثره في العملية التعليمية التربوية. 	.1
استكشاف أهمية التدريس الفعال في تحسين أداء الطلاب وتحقيق الأهداف التعليمية التربوية. 	.2

تقديم استراتيجيات تدريس فعاله يمكن تطبيقها في الغرف الدراسية لتعزيز التعليم. 	.3
تحليل العوامل المؤثرة علي التدريس الفعال) المعلم، المتعلم، المنهج، البيئية الدراسية والتقويم(. 	.4

تعزيز التفاعل والتواصل بين المعلم والمتعلم. 	.5
تعزيز الإبداع والابتكار لدي المتعلم. 	.6
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1-6 أهمية البحث: 
للبحث أهمية نظرية وتطبيقية تبرز قيمتها التربوية فيما يلي:                 

)أ( الأهمية النظرية:
تزايد الاهتمام بالتدريس الفعال محلياً وعالمياً ولكافة الأنظمة التعليمية،تتناول الورقة التدريس الفعال كصيغة لتحقيق 
أهــداف العمليــة التعليميــة التربويــة بفاعليــة اكبر،تأتــي الورقــة اســتجابة لتوجــه معظــم الــدول حاليــاً للإفــادة القصــوى مــن تقنيــات 
المعلومــات والاتصــال فــي مجــال التعليم،ومــا صاحــب ذلــك مــن ظهــور اســتراتيجيات تدريــس حديثــة مثل:التدريــس التعاونــي، 
البيــت الدائري،حــوض الســمك،أعواد المثلجــات والتدريــس التشــاركي وغيرها.تأتــي الورقــة اســتجابة لتوصيــات العديــد مــن 

المؤتمــرات والدراســات التربويــة فــي الســنوات الأخيــرة والتــي طالبــت بضــرورة تبنــى صيــغ جديــدة للتدريــس. 

)ب( الأهمية التطبيقية:
  تقدم الورقة للمعنيين ببرامج التعليم والتعلم تصوراً مقترحاً متكاملًا عن إجراءات ومتطلبات تطبيق التدريس الفعال  

،تســاعد الورقــة فــي التغلــب علــى بعــض مشــكلات التدريــس التقليــدي للمتعلميــن وتجــاوز عقبــات المــكان والزمــان 
والتكاليــف الماليــة والظــروف الاجتماعيــة وغيرهــا، تفيــد الورقــة المســئولين عــن إدارات التعليــم والقائميــن علــى تصميــم البرامــج 

التدريســية للمتعلمين،وتســاعدهم فــي التجديــد المســتمر فــي مجــال عملهــم.

1-7 منهجية البحث وإجراءاته:
لقــد اســتخدم الباحــث المنهــج الوصفــي التحليلــي القائــم علــى الدراســة والتحليــل باعتبــار أن هــذا الورقــة البحثيــة تتضمــن 
ظاهــرة تحتــاج إلــى وصــف وتحليــل البيانــات ثــم تفسيرها،واســتخلاص أهــم النتائــج للوصــول إلــى آثــار اســتخدام التدريــس 
الفعــال فــي العمليــة التعليميــة التربوية.أســتخدم الباحــث أداة الإســتبانة حيــث تعتبــر الأداة الرئيســة لجمــع البيانــات مــن مجتمــع 

البحث،وأخيــرا فــان الباحــث توصــل الــي نتائــج تخــدم هــدف البحث،باعتمــاده هــذه الإجــراءات العلميــة.

1-8 حدود البحث:
1-8-1 الحدود المكانية:طبق هذا البحث على معلمي التعليم العام،ولاية النيل الأزرق– محافظة الدمازين 

1-8-2 الحدود الزمانية : طبق هذا البحث خلال الأعوام )2015م – 2026 م (.

1-9 أدوات جمع المعلومات:
اســتخدم الباحــث عــدة أدوات لجمــع المعلومــات وهي:الاســتبانة حيــث تعتبــر الأداة الرئيســة لجمــع البيانــات مــن مجتمــع 
البحــث وذلــك لمناســبتها لمثــل هــذا البحث،كذلــك الملاحظــة البســيطة خاصــة ان البحــث يحتــاج الــي جمــع معلومــات وبيانــات 

عــن أثــر اســتخدام التدريــس الفعــال فــي العمليــة التعليميــة التربويــة مــن مجتمــع البحــث والانترنــت والمواقــع الالكترونيــة.

1-10 تحليل نتائج البحث ومناقشتها:
 نتائــج اســتبيان حــول مفهــوم »التدريــس الفعــال« واتجاهــات المعلميــن نحوه،بالإضافــة الــي ادوار مكوناته.اشــتملت 
العينــة )100( معلــم مــن معلمــي التعليــم العام.تــم تحليــل البيانــات باســتخدام الإحصــاء الوصفي)التكــرارات والنســب المئويــة 

والإحصــاء الاســتدلالي(،)اختبار Tلعينــة واحــدة( لفحــص دلالــة النتائــج.
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1-10-1التكرارات والنسب لكل سؤال:
جدول رقم )1(

ما مدي وضوح مصطلح التدريس الفعال وهل تقيد بالتدريس الفعال.

     Cumulative percentValid percentPercentFrequency
نعم35.035.035.035
لا100.065.065.065

100.0100.0100Total

 يلاحــظ مــن الجــدول رقــم )1( ان الغالبيــة لا يوافقــون بنســبة )66%( والموافقــون بنعــم بنســبة ) %35 (،وتــدل هــذه 
النتيجــة علــي ان المبحوثيــن لا يوافقــون علــي مــا مــدي وضــوح مصطلــح التدريــس الفعــال وهــل تقيــد بالتدريــس الفعــال.

جدول رقم )2(
مــا اتجاهــات معلمــي التعليــم العــام نحــو التدريــس الفعــال تــم اختيــار ســتة تعريفــات مختلفــة مــن أدبيــات التدريــس 

الفعــال وفــق أطــر نظريــة مختلفــة.                                   

       Cumulative percent       Valid percentPercentFrequency
أوافق25.025.025.025

Valid أوافق 100.075.075.075
بشدة

100.0100.0100Total

يلاحــظ مــن الجــدول رقــم )2( ان الغالبيــة يوافقــون بشــدة بنســبة )75%( والموافقــون بنســبة )25%( وتــدل هــذه النتيجــة 
علــي ان المبحوثيــن يوافقــون بشــدة علــي اتجاهــات معلمــي التعليــم العــام نحــو التدريــس الفعــال تــم اختيــار ســتة تعريفــات 

مختلفــة مــن أدبيــات التدريــس الفعــال وفــق أطــر نظريــة مختلفــة.            

جدول رقم )3(

يفيد التدريس الفعال في تحسين التحصيل الأكاديمي للمتعلم وتحقيق الأهداف التعليمية

Cumulative percentValid percentPercentFrequency
100.0100.0100.0100Valid أوافق بشدة

يلاحظ من الجدول رقم )3( ان كل العينة يوافقون بشــدة بنســبة )100% (،وتدل هذه النتيجة علي ان المبحوثين يوافقون 
بشــدة علــي يفيــد التدريــس الفعــال فــي تحســين التحصيــل الأكاديمــي للمتعلــم وتحقيــق الأهــداف التعليمية.
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جدول رقم)4(
ما دور التدريس الفعال للمعلم،المتعلم،المنهج،البيئة التعليمية والتقويم

Cumulative percentValid percentPercentFrequency
15.0

100.0

15.0

85.0

15.0

85

15.0

85

15

85

أوافق

Validأوافق بشدة
100.0100.0100100

يلاحــظ مــن الجــدول رقــم )4( ان الغالبيــة يوافقــون بشــدة بنســبة )85%( والموافقــون بنســبة )%15(، وتــدل هــذه النتيجــة 
علــي ان المبحوثيــن يوافقــون بشــدة علــي مــا دور التدريــس الفعــال للمعلم،المتعلم،المنهج،البيئــة التعلميــة والتقويــم.

1-10-2 المتوسط والانحراف المعياري:
One-sample statistics

BootstrapStatistics	

100

N

95%Confidence IntervalStd

Error

Bias

UpperLower

1.6500

47937.

1.6500

47937.

.0000

00000.

0000.

.00000

1.6500

47937.

Mean

Std. Deviation

مــا مــدي وضــوح مصطلــح التدريــس الفعــال وهــل 
تتقيــد بالتدريــس الفعــال

  

نحــو  العــام  التعليــم     معلمــي  اتجاهــات  مــا   
مــن  تعريفــات  ســتة  اختبــار  الفعال،تــم  التدريــس 
أدبيــات التدريــس الفعــال وفــق اطــر نظريــة مختلفــة

 

التحصيــل  تحســين  فــي  الفعــال  التدريــس  يفيــد 
التعليميــة الأهــداف  وتحقيــق  للمتعلــم  الأكاديمــي 

ما دور التدريس الفعال للمعلم،

04794. Std. Error
Mean

100N

4.75004.75000000..00004.7500Mean

.4351943519.0000..00000.43519Std. Deviation

.04352Std. Error Mean

100N

5.00005.00000000.0000.5.0000Mean

.00000.0000000000..0000000000.Std. Deviation

 .03589 Std. Error Mean لبيئــة ا لمنهج، ا ، لمتعلم ا
والتقويــم التعليميــة 

a. I cannot be computed because the standard deviation is 0.
b. Unless otherwise noted bootstrap results are based on 1000 stratified bootstrap sample. 
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    1-10-3 اختبار الفرضيات:
One - Sample Test

Test Value=0

 Confidence 95%
Interval of the Dif-

 ference

Mean

Difference

)Sig.(2.tailedDtT

UpperLower

التدريــس          1.74511.55491.65000000.9934.420 مصطلــح  وضــوح  مــدي  مــا 
لفعــال. ا

مــا اتجاهــات معلمــي التعليــم العــام نحــو 4.83644.56364.75000.00099109.147
تعريفــات  اختيــار  تــم  الفعــال  التدريــس 
مختلفــة مــن أدبيــات التدريــس الفعــال وفــق 

اطــر نظريــة مختلفــة.

4.92124.7788

 

مــا دور التدريــس الفعــال للمعلــم، المتعلــم، 4.85000.00099135.146
المنهج،البيئــة التعليمية

 والتقويم.

Bootstrap for one-Sample Test

Test Value = 0

Confidence Interval 95%Sig (2). tailedStd.ErrorBiasMean. Difference

UpperLower

ما مدي وضوح مصطلح التدريس الفعال1.650001.65000.001.00000.000001.65000

نحــو 4.750004.75000.001.00000.000004.75000 العــام  التعليــم  معلمــي  اتجاهــات  مــا 
التدريــس الفعال،تــم اختبــار ســتة تعريفــات 
مختلفــة مــن أدبيــات التدريــس الفعــال وفــق 

اطــر نظريــة مختلفــة

للمعلــم، 4.850004.85000.001.00000.000004.85000 الفعــال  التدريــس  دور  مــا 
والتقويــم التعليميــة  المتعلم،المنهج،البيئــة 

a. Unless otherwise noted. Bootstrap results are on 1000 stratified bootstrap samples.
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1-10-4 تحليل الانحدار البسيط:

BootstrapStd.Errorstatistic

Confidence Interval 95%Std.ErrorBias

UpperLower

10010000100N
 Minimum

Maximum  ما مدي وضوح التدريس الفعال   
                  وهل تتقيد بالتدريس  الفعال.

1.00

2.00

1.6500
 .47937
.1.625
100

4.7500
4.3519
.639
100

5.0000
.00000

100

4.8500
35887.
2.001
100

1.6500
.47937
.1.625
100

4.7500
4.3519
.639
100

5.0000
.00000

100

4.8500
35887.
2.001
100

 .0000
 .00000

.000
0

.0000
.00000
.000

0

.00000

.00000

0

 0000 .
.00000
.000

0

.0000
00000.
.000

0

.0000
.00000
.000

0

.0000
.00000

0

.0000
.00000
.000

0

.478

.478

.478

1.6500
4.7937
1.6125
      100
      4.00
 5.00
4.7500
4.3519
.639
100
5.00
5.00

5.0000
.00000

100
4.00
5.00

4.8500
.35887
2.001
100

Mean  
Std Deviation

Kurtosis
N

Minimum   ما اتجاهات معلمي التعليم العام
Maximum    نحو التدريس الفعال تم اختيار

Mean ستة تعريفات مختلفة من أدبيات
Std Deviation   التدريس الفعال وفق اطر

Kurtosis نظرية مختلفة.
N

 Minimum
Maximum   يفيد التدريس الفعال في تحسين

Mean التحصيل الأكاديمي للمتعلم،وتحقيق
Std Deviation الأهداف التعليمية

Kurtosis
N

Minimum
Maximum    ما دور التدريس الفعال للمعلم، 
Mean  المتعلم،المنهج،البيئة التعليمية والتقويم

Std Deviation
Kurtosis

Valid N ( listwise (    N

.a. Unless otherwise noted. bootstrap results are based on 1000 stratified bootstrap sample

.b. Based on 0 sample

.c.A 95% Confidence interval requires at least 39 bootstrap sample . 	    
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1-10-5 التحليل العلمي لكل فقرة)نتائج وتوصيات(
الفقرة الأولي: وضوح مصطلح التدريس الفعال والالتزام به

السؤال: ما مدي وضوح مصطلح التدريس الفعال وهل تقيد به ؟

النتائج:
أظهــرت النتائــج ان 85 %  مــن إفــراد العينــة )65 معلمــا( يــرون ان المصطلــح غيــر واضــح أو أنهــم لا يتقيــدون  	.1

بــه. يــرون وضوحــه ويلتزمــون  به،مقابــل35 %  فقــط ) 35معلمــا( 
بلــغ المتوســط الحســابي لهــذه الفقــرة 1.65 من2،وهــو اقــل مــن المتوســط الافتراضي)1.5(بشــكل طفيف،ممــا يؤكــد  	.2

وجــود توجــه ســلبي نحــو وضــوح المصطلــح.
اظهر اختبار T)قيمة  T ،0.000 = Sig =34.42. ( ان هذا المتوسط يعكس رأي العينة بدلالة إحصائية عالية. 	.3

التوصيات:
تأصيــل المفهوم:عقــد دورات تدريبيــة وورش عمــل مكثفــة للمعلميــن لتأصيــل مفهــوم »التدريــس الفعــال« وربطــه بواقعهــم  	.1

العملــي، مــع تقديــم نمــاذج تطبيقيــة واضحــة.
تحديــد معاييــر: وضــع دليــل إرشــادي واضــح ومبســط يحــدد معاييــر ومؤشــرات التدريــس الفعــال، ليصبــح مرجعــا عمليــا  	.2

للمعلميــن يســاعدهم علــي التقيــد بــه.

الفقرة الثانية: اتجاهات المعلمين نحو التدريس الفعال واختيار تعريفات نظرية 
الســؤال: مــا اتجاهــات معلمــي التعليــم العــام نحــو التدريــس الفعــال ثــم اختيــار ســتة تعريفــات مختلفــة مــن أدبيــات  التدريــس 

الفعــال وفــق اطــر نظريــة مختلفــة ؟

النتائج:
أظهــرت النتائــج اتجاهــا ايجابيــا قويــا جــدا نحــو التدريــس الفعال،حيــث وافــق 75 % مــن إفــراد العينــة »بشــدة« علــي  	.1

العبــارات المتعلقــة به،بينمــا وافــق25 %  بموافــق« فقط.لــم يســجل أي فــرد رفضــا أو حيــادا.
بلغ المتوسط الحسابي لهذه الفقرة 47.5  من 5، وهو متوسط مرتفع جدا ،ويعكس هذا الاتجاه الايجابي 	.2

اختبار T)قيمة =T ،0.000 = Sig  147 .109. ( يؤكد دلالة هذا الاتجاه الايجابي العالي إحصائيا. 	.3

التوصيات:
استثمار الاتجاه الايجابي:استثمار هذا الاتجاه الايجابي الكبير من قبل المعلمين في تطوير أدائهم، من خلال 	.1

       توفير برامج تطوير مهني تركز علي الكيفية وليس فقط علي المفهوم.
بناء مجتمعات تعلم: تشجيع المعلمين علي تشكيل »متجمعات تعلم مهنية« لتبادل الخبرات حول التطبيقات   	.2

      العملية للتدريس الفعال المستمدة من الأطر النظرية المختلفة.

الفقرة الثالثة: فاعلية التدريس الفعال في تحسين التحصيل الأكاديمي.
السؤال: هل يفيد التدريس الفعال في تحسين التحصيل الأكاديمي للمتعلم وتحقيق الأهداف التعليمية ؟
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النتائج:
أتفاق كامل وإجماع تام من جميع إفراد العينة )100 %( علي ان التدريس الفعال »يفيد بشدة« في تحسين التحصيل  	.1

    الأكاديمي وتحقيق الأهداف.
بلغ المتوسط الحسابي 5.00 من5 )أعلي درجة(،مع انحراف معياري يساوي صفر،مما يعني عدم وجود أي 	.2

    تباين في الآراء.

التوصيات:
تسويق النجاح:استخدام هذا الإجماع كأداة تسويقية وحافز قوي لدعم برامج التدريس الفعال ونشر ثقافته بين  	.1

     جميع العاملين في الحقل التربوي.
الربط بالتقويم: تطوير أدوات تقويم الأداء المدرسي) الطلاب والمعلمين( بحيث تقيس بشكل مباشر مدي توظيف 	.2

ممارسات التدريس الفعال المعترف بأهميتها في رفع التحصيل.

الفقرة الرابعة: دور التدريس الفعال في مكوناته )المعلم،المتعلم،المنهج،البيئة و التقويم(.
السؤال: ما دور التدريس الفعال للمعلم ،المتعلم،المنهج،البيئة التعليمية والتقويم؟

النتائج:
أظهــرت النتائــج اتفاقــا عاليــا جــدا علــي أهميــة دور التدريــس الفعــال فــي هــذه المكونــات الخمســة،حيث وافــق 85 %”   	.1

بشــدة »ووافــق«15 %  »بموافــق«
بلــغ المتوســط الحســابي لهــذه الفقــرة 48‚5  مــن5، وهــو متوســط مرتفــع جدا،ممــا يــدل علــي إدراك المعلميــن للطبيعــة  	.2

الشــمولية للتدريــس الفعــال.
اختبار T )قيمة T،0.000= sig=135.146.( يؤكد دلالة هذا الاتفاق العالي. 	.3

التوصيات:
التطوير الشامل : عند تصميم برنامج تطوير التدريس الفعال ،  يجب ان تراعي جميع المكونات الخمسة  	.1

    ) المعلم ،  المتعلم ، المنهج ، البيئة والتقويم ( بشكل متكامل ، لان المعلمين يدركون ان الفاعلية لا تتحقق بتحسين 
     عنصر واحد فقط . 

التركيز علي البيئة والتقويم:توجيه جزء من الاهتمام والموارد نحو تطوير البيئة التعليمية وأدوات التقويم، 	.2

     حيث يكون هذان العنصران الأقل تحسنا مقارنة بالتركيز التقليدي علي دور المعلم والمنهج. 

 ثانيا:التحليل العلمي العام للإجابات.
تناقض معرفي محتمل:هنالك تناقض واضح بين النتائج،فبينما يظهر المعلمون اتجاها ايجابي قويا نحو التدريس 	.1

    الفعال وإدراكا عميقا لأهميته ودوره )في الفقرات2،3،4(،إلا ان الأغلبية )65 % ( يرون ان المصطلح غير
     واضح أو أنهم لا يلتزمون به عمليا)الفقرة1(.هذا يشير الي وجود فجوة بين القناعة النظرية بأهمية المفهوم و

     القدرة علي تطبيقه عمليا،ربما بسب غموضه الإجرائي أو نقص النماذج التطبيقية.
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إجماع نادر:يمثل الاتفاق الكامل)%100(علي أهمية التدريس الفعال في تحسين التحصيل الأكاديمي حالة نادرة  	.2

     في البحوث الاجتماعية التربوية.هذا يعزز مصداقية إجابات العينة ويؤكد ان المفهوم يحظي بإجماع من حيث 
     أهميته النهائية )التحصيل(،حتى لو اختلفت الرؤى حول ماهيته الإجرائية.

 T ثبات إحصائي عالي:تشير قيم 	.3

المرتفعــة جــدا )34.109. 135( ومســتوي الدلالــة )0.000( الــي ان النتائــج التــي تــم التوصــل إليهــا ليســت وليــدة                     	.4

الصدفــة، بــل تعكــس أراء حقيقيــة وثابتــة لــدي إفــراد العينة.كمــا ان نتائــج التحليــلBootstrap-T Bootstrap  تؤكــد 
هــذه النتائــج وثباتهــا.    

ثالثا: نقاط القوة والضعف في الدراسة
نقاط القوة:

وضــوح النتائج:النتائــج واضحــة وحاســمة ولا تحتمــل تأويــات متعــددة، خاصــة فيمــا يتعلــق بالإجمــاع علــي أهميــة 
المفهــوم والاتجــاه الايجابــي نحــوه.

الاتســاق الداخلــي: يبــدو ان أداة القيــاس الاســتبيان)تتمتع بثبــات واتســاق داخلــي جيــد، حيــث أظهــرت النتائــج أنماطــا 
متســقة( مثــل الاتجــاه الايجابــي العالــي عبــر عــدة فقــرات.

اســتخدام التحليــات المتقدمــة: لــم يقتصــر التحليــل علــي الإحصــاء الوصفي،بــل تــم اســتخدام اختبــار وطريقــة لتأكيــد 
النتائــج وفحــص مــدي ثباتها،ممــا يضفــي مصداقيــة علميــة أعلــي علــي الدراســة.

نقاط الضعف:
ضعف التعميم)حجم العينة(:حجم العينة )100( معلم قد لا يكون كافيا لتعميم النتائج علي جميع معلمي التعليم  	.1

       العام في المنطقة المستهدفة،خاصة إذا كان المجتمع الأصلي كبير جدا.
الجمــود فــي المتغيرات:النتائــج تظهــر آراء المعلميــن فــي لحظــة زمنيــة معينــة.لا يمكــن للدراســة الحاليــة تفســير ســبب  	.2

غمــوض المصطلح)الفقــرة الأولي(،بــل تكتفــي برصــده .كان مــن الممكــن إضافيــة أســئلة نوعية)مقابلات(لاستكشــاف 
هــذا الغمــوض بعمــق.

 1-11-1المصادر الأولية:
يماني،هناء عبد الرحيم)2006(.التدريب الالكتروني وتحديات العصر الرقمي.ورقة عمل 	.1

الهادي،مجمد محمد)1995(.استخدام نظم المعلومات وتكنولوجيا الحسابات في تطوير التعليم المصري ورقة عمل  	.2

زكي،إخلاص)2010(.اثر البيئة علي تحصيل التلاميذ.مجلة البحوث والدراسات في وزارة التربية 	.3

البرجاوي،مــولاي المصطفي)2015(.التعليــم الفعال:الماهيــة والمؤشــرات الدالــة والاســتراتيجيات البيداغوجيــة، مجلــة     	.4

62،ص62 التربيــة،ع  علــوم 
Goole حبش،حيدر ناجي.)2020(.التدريس الفعال.تم الاسترجاع بتاريخ 2010/5/5 من 	.5

زياد،مسعد محمد.)2010(.التدريس الفعال.تم الاسترجاع بتاريخ 2010/5/1 من )موقع غير متوفر(  	.6
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1-11-2 المصادر الثانوية:
الرفاعي،عقيل محمود)2012(.التعلم النشط المفهوم والاستراتيجيات وتقويم نواتج التعلم 	.1

عطية،محسن علي)2013(.المناهج الحديثة وطرائق التدريس 	.2

سبيتان،فتحي دياب)2014(.التدريس الفعال والمعلم الذي نريد 	.3

عطية،محسن علي)2013(.الجودة الشاملة والمنهج 	.4

جنسن،إيريك)2007(.التدريس الفعال 	.5

الطنطاوي،عفت مصطفي)2013(.التدريس الفعال تخطيطه- مهاراته- تقويمه. 	.6

1- 12اسباب اختيار الباحث للموضوع: 
أهمية التدريس الفعال في تحسين جودة التعليم 	.1

تأثير التدريس الفعال علي أداء الطلاب 	.2
الحاجة لتطوير اساليب التدريس التقليدية 	.3

الرغبة في فهم أفضل للعلاقة بين التدريس الفعال وتحقيق الأهداف التعليمية 	.4
إمكانية تطبيق نتائج البحث لتحسين الممارسات التعليمية التربوية. 	.5

1-13 الصعوبات التي واجهت الباحث:
سعة الموضوع وندرة المراجع التي تناولت التدريس الفعال 	.1

ضيق الوقت المتاح لتوزيع الاستبانة 	.2
القصور لدي بعض المعلمين لفهم طبيعة التدريس الفعال 	.3

ميول بعض المعلمين لممارسة التدريس التقليدي بدلا عن استخدام الطرائق والأساليب الحديثة 	.4
الظروف الطبيعية )الأمطار( واندلاع الحرب بالبلاد. 	.5

1-14 الدراسات السابقة:
 :)Susanti & HanTantri2019( 1-14-1 دراسة

هدفــت الــي التعــرف علــي تحديــد مــدي فاعليــة التعلــم القائــم علــي المشــاريع فــي تحقيــق نتائــج التعلــم المعرفــي والعاطفــي 
والنفــس حركــي مقارنــة بالنمــاذج التقليديــة فــي مســارات التعلــم المبتكــر فــي اندونيســيا،بالإضافة الــي معرفــة أنشــطة التعلــم 
للطــاب فــي نمــوذج التعلــم القائــم علــي المشــاريع بالمقارنــة مــع نمــاذج التعلــم التقليديــة، وكان عينــة البحــث43 طالبــا 
فــي المســتوي الخامــس مــن قســم المحاســبة لعــام 2015م، وكان منهــج البحــث المســتخدم هــو المنهــج التجريبــي شــبه 
المصمم،وتوجــد مجموعــة ضابطــة غيــر متكافئة،تــم جمــع البيانــات وتحليلهــا تحليــل وصفي،وأظهــرت النتائــج التاليــة:ان 
نمــوذج التعلــم القائــم علــي المشــاريع كان أكثــر فاعليــة مــن نمــوذج التعلــم التقليديــة فــي تحقيــق نتائــج التعلــم المعرفــي والعاطفــي 
والنفــس حركــي فــي موضوعــات التعليــم المبتكــرة،وان أنشــطة الطــاب فــي التعلــم القائــم علــي المشــاريع أكثــر فاعليــة مــن 

نمــاذج التعلــم التقليديــة.
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1-14-2 جلال الدين )2014(:
وهدفــت الدراســة للتعــرف علــي اثــر اســتخدام طريقــة العــرض العمليــة فــي زيــادة التحصيــل الدراســي لطــاب الصــف 
الثالــث الثانــوي فــي مــادة الفيزيــاء بمحليــة بحري-ولايــة الخرطــوم،وكان منهــج البحــث المســتخدم هــو المنهــج التجريبي،وفيــه 
قســم الباحــث عينــة البحــث الــي مجموعتيــن مجموعــة تجريبية)أولي(،ومجموعــة ضابطة)ثانية(.قــام الباحــث بتحكيــم اختبــار 
مــن مجموعــة مــن الأســئلة،وذلك للتعــرف علــي مســتوى التحصيــل الدراســي لــدي الطــاب إفــراد العينة.بعــد تصحيــح أوراق 
المجموعتين،اتضــح ان نتائــج الاختبــار كانــت لصالــح المجموعــة التجريبية)الأولــي( فــي التحصيــل الدراســي،واظهر البحــث 
النتائــج التالية:توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن الطــاب الذيــن درســوا بطريقــة العــروض العمليــة والطــاب الذيــن درســوا 
بالطريقــة التقليديــة لصالــح طــاب المجوعــة الأولــي.وان الطــرق الحديثــة مــن عــروض عمليــة وغيرهــا تعمــل علــي تنميــة 
أنمــاط مختلفــة مــن التفكيــر مثــل التفكيــر الاســتدلالي والتفكيــر ألابتــكاري والتفكيــر الناقــد كمــا تعمــل علــي إطالــة أمــد التذكــر 

وبقــاء اثــر التعلــم.

1-14-3 دراسة ابوشقير وحسن )2007(:
هدفــت الدراســة الــي معرفــة فعاليــة برنامــج بالوســائط المتعــددة علــي مســتوي التحصيــل فــي مــادة التكنولوجيــا لــدي 
طالبــات الصــف الســابع الاساســي،وقد تكونــت العينــة مــن 54 طالبــة مــن الصــف الســابع الاساســي اختيــروا بطريقــة 
قصديه،وقــد اســتخدم الباحثــان المنهــج البنائــي والمنهــج التجريبــي لتطبيــق الدراســة،وقد تكونــت أدوات الدراســة مــن اختبــار 
تحصيــل طبــق علــي العينة،وقــد أظهــرت النتائــج فاعليــة البرنامــج فــي تنميــة التحصيــل فــي مــادة التكنولوجيــا لــدي المجموعــة 

التجريبية،ومراعــاة الفــروق الفرديــة بيــن الطالبــات.

1-14-4 دراسة أمال)2005(:
هدفــت الدراســة الــي التعــرف الــي أثــر اســتخدام التعلــم التعاونــي فــي تدريــس علــم الاجتمــاع علــي التحصيــل وتنميــة 
المهــارات الاجتماعيــة لــدي طــاب المرحلــة الثانوية.اســتخدمت الباحثة،المنهــج الوصفــي عنــد الحديــث عــن طبيعــة مــادة 
علــم الاجتمــاع، والمنهــج التجريبــي حيــث تضمــن التصميــم التجريبــي للبحــث مجموعتيــن، مجموعــة تجريبية،وهــي الــي تــدرس 
وحــدة علــم الاجتمــاع باســتخدام التعلــم التعاوني،ومجوعــة ضابطــة تــدرس نفــس الوحــدة بالطريقــة التقليدية.توصلــت الدراســة 
الــي فعاليــة اســتخدام التعلــم التعاونــي فــي تنميــة التحصيــل الأكاديمي،وبعــض المهــارات الاجتماعية)التعاون-الاتصــال-

تحمــل المســئولية-القيادة( لــدي طــاب الصــف الثالــث الثانوي،وبذلــك تــم تحقيــق الهــدف الأساســي للدراســة.

1-14-5 أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة من قبل الباحث:
تنوعــت الدراســات الســابقة التــي تناولــت أثــر اســتخدام التدريــس الفعــال فــي العمليــة التعليمية،واســتفاد منهــا الباحــث فــي 

عــدة جوانــب وفيمــا يلــي عــرض ذلــك:
اســتفاد الباحــث مــن خــال منهــج ونتائــج وتوصيــات الدراســات الســابقة فــي أن تكــون تصــور شــامل ومتكامــل عــن موضــوع  	.1

الدراســة الحالية.
اســتفاد الباحــث مــن الدراســات الســابقة فــي بنــاء الأداة المناســبة للدراســة مــن خــال الأدوات التــي أســتخدمها الباحثــون  	.2

والذيــن غالبــاً مــا اســتخدموا الإســتبانة كأداة لجمــع المعلومــات.
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استفاد الباحث من الدراسات السابقة في التعرف على الأساليب الإحصائية المناسبة للدراسة الحالية  	.3

اســتفاد الباحــث مــن الدراســات الســابقة فــي الوصــول إلــى أهــم المراجــع العلميــة والمصــادر الأساســية والتــي اهتمــت  	.4

للمعلــم. المهنــي  والنمــو  المتعلــم،والأداء  ودور  بالمهــارة  المختلفة،وعلاقتــه  وقضايــاه  الفعــال  بالتدريــس 
الاســتفادة مــن الدراســات الســابقة فــي مناقشــة الدراســة الحاليــة والتركيــز علــى المقترحــات والتوصيــات التــي لــم تتطــرق إليهــا  	.5

تلــك الدراســات مــن قبــل.

الفصل الثاني: مدخل مفاهيمي
المبحث الأول: مفهوم التدريس الفعال

2-1مدخل مفاهيمي:
هنالــك خلــط كبيــر فــي فهــم بعــض المفاهيــم المتعلقــة بالتعليم،لكنهــا تصــف جوانــب مختلفــة مــن عمليــة التدريــس، ولكــي 

نفهــم الفــرق بينهــا بشــكل جيــد دعنــا نتعــرف علــي هــذه المفاهيــم.
اســلوب التدريس:هــو الســلوك الــذي يســتخدمه المعلــم فــي تدريســه،والذي يميــزه عــن غيــره وعــادة مــا يعتمــد علــي خبراتــه  	•

وســماته الشــخصية.
•	 طريقة التدريس:هي الوسيلة المتضمنة لبعض الإجراءات والأنشطة التي يختارها المعلم لإيصال المعارف والمعلومات 

للمتعلم.
إســتراتيجية التدريس:هــي عبــارة عــن خليــط مــن الأســاليب والطرائــق والإجــراءات التــي تعــد مســبقا،والتي مــن خلالهــا  	•

تتحقــق أهــداف التدريس،وهــي بذلــك تشــمل اســلوب وطريقــة التدريــس.
ــري الباحــث ان الاســترايتجية هــي الاشــمل، وان الطريقــة جــزء مــن الإستراتيجية،والأســلوب وســيلة مــن وســائل  ي

الطريقــة،أو جــزء منهــا.

2-2 مفهوم التدريس الفعال:
التدريــس الفاعــل هــو التدريــس القــادر علــي تحقيــق أهــداف التعليــم بســهولة ويســر،عن طريــق زيــادة فاعليــة المتعلــم فــي 
التعليم،وزيــادة التفاعــل الايجابــي بيــن إطــراف العمليــة التعليمية،فهــو يزيــد مــن فاعليــة المتعلــم فــي المواقــف التعليمية،ويرفــع 

مــن قدراتــه علــي إدارة معرفتــه وتوظيفهــا بطريقــة فاعلــة فــي مواجهــة مــا يعترضــه. )عطيــة،2013: 193(.

2-3 خصائص التدريس الفعال:
   للتعلم الفعال خصائص تميزه عن غيره، كما أوردها حبش)2010م( تتمثل فيما يلي:

ان يكــون واضــح الهــدف ذا معنــي للمتعلــم يرتبــط بحاجاتــه وميوله،ويخــدم متطلبــات حياتــه، فكلمــا كان التعلــم ذا معنــي  	.1

للمتعلــم كلمــا ازداد إقبــالا عليــه ورغبــة فيه،وكلمــا كان أيســر لــه.
ان يبقــي أثــرا لــدي المتعلــم فكلمــا كان التعلــم ذا اثــر فــي نفــس المتعلــم يحــس معــه بالتغيــر الــذي يحدثــه فــي ســلوكه،كما  	.2

كان فعــالا لــه مــردودة وعطــاءه.
ان يكــون مناســبا للمتعلــم مــن حيــث الوقــت الــذي يتطلبه،والجهــد الــذي يبــذل فيه.فكلمــا كان التعليــم مناســبا لقــدرة المتعلــم  	.3

واســتعداده مــن حيــث وقته،ومــا يتطلبــه مــن جهــد  كلمــا كان أيســر لــه.
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ان يكون مبنيا علي فهم المتعلم،وإدراكه حتى يكون مستمرا أي قابلا للتطبيق والتعميم والتوظيف في مواقف أخري 	.4
      فالتعلم الفعال هو الذي يمكن المتعلم من استخدامه والإفادة منه في مواقف جديدة.

ان يكــون مبنيــا علــي تعزيــز المتعلم،وإثــارة دافعتيــه بالثــواب بــدلا عــن العقــاب حيــث وجــد ان الثــواب يشــجع علــي التعلــم  	.5
أكثــر مــن العقــاب أي ان الاســتجابة لمثيــرات التعلــم إذا صاحبهــا أو تبعهــا ثــواب فإنهــا تقــوي ويحتفــظ المتعلــم بهــا.

مــن منظــور الباحــث ان للتدريــس الفعــال صفــات وخصائــص تجعــل مــن المتعلــم الأســاس للعمليــة التعليميــة عبــر 
الطرائــق والأساليب،والأنشــطة والوســائل الــي يســتخدمها المعلــم ممــا يشــجعه علــي التفاعــل والنقــاش والمشــاركة الفعالــة 

والايجابية،عكــس الســلبية التــي يتصــف بهــا التدريــس التقليــدي.

2-4 مظاهر تميز التدريس الفعال عن قرينه التقليدي:
يتميز التدريس الفعال عن التدريس التقليدي بعدة مميزات أجملها زياد)2010م( في الأتي:

يعتبــر المتعلــم محــور العمليــة التعليميــة التربوية،علــي أســاس خصائصــه يتــم تطويــر الأهــداف واختيــار المــادة الدراســية،  		.1
والأنشــطة التربويــة وطرائــق التدريــس والوســائل اللازمــة لذلك.إمــا التدريــس التقليــدي فالمعلــم هــو محــور العمليــة التعليميــة 
التربوية،إمــا الأهــداف تحــدد حســب رغبــة المجتمــع أو مــن ينــوب عنــه ثــم يتــم اختيــار المــادة الدراســية والأنشــطة والطــرق 

المصاحبــة لذلــك ومــن هنــا نــدرك ان التعليــم التقليــدي   يرتكــز حــول المعلــم والمنهــج.
التدريــس الفعــال عمليــة شــاملة،تتولي تنظيــم وموازنــة كافــة معطيــات العمليــة التربويــة مــن معلــم ومتعلم،ومنهــج وبيئــة   	.2

مدرســية لتحقيــق الأهــداف التعليميــة،دون تســلط واحــدة علــي الاخري،إمــا التدريــس التقليــدي فالعمليــة التعليميــة محصــورة 
غالبــا فــي المعلــم والمنهــج.

التدريــس الفعــال عمليــة ايجابيــة هادفــة تتولــي بنــاء المجتمع،وتقدمــه عــن طريــق بنــاء الإنســان الصالــح المتكامل،بينمــا   	.3

التدريــس التقليــدي عمليــة اجتهاديــة تهتــم بتعلــم الطالــب لمــادة المنهــج أو مــا يريــده المعلــم دون التحقــق مــن فاعليــة هــذا 
التعلــم، أو أثــره علــي المتعلــم أو المجتمــع.

التدريس الفعال عملية انتقائية تختار من المعلومات والأساليب والمبادئ ما يتناسب مع المتعلم،ومتطلبات العصر. 	.4

قدراته،ومســؤولياته،وحاجته  حســب  والمتعلــم  المعلــم  فيهــا  نشطة،يســاهم  تعاونيــة  اجتماعيــة  عمليــة  الفعــال  التدريــس  	.5

الشــخصية،إما التدريــس التقليــدي فيمثــل عمليــة إلزاميــة مباشــرة تبــدأ بأوامــر المعلــم ونواهيه،وتنتهــي بتنفيــذ المتعلــم لهــذه 
المتطلبــات.

 مــن وجهــة نظــر الباحــث،أن التدريــس الفعــال أكثــر فعاليــة فــي تحقيــق الأهــداف التعليميــة وتحســين أداء    الطــاب 
وتحقيــق نتائــج تعليميــة أفضــل مقارنــة بالتدريــس التقليــدي الــذي يجعــل المتعلــم اكثــر ســلبية و اقــل تفاعــا.

2-5 عناصر التدريس الفعال:
التدريــس الفَعّــال يتكــون مــن عــدة عناصــر تشــكل منظومــة مترابطة،مــن المعلم)المتحكــم فــي الاســتراتيجيات الفعالــة فــي 
التعليم(،والمــادة المعرفيــة) التــي تركــز علــي إعطــاء معنــي وظيفيــا للمتعلمات(،والمتعلــم الــذي يعــد رأس الرمــح فــي العمليــة 
التعليميــة التعلمية،والــذي يرســخ فيــه قيــم الإبــداع والتفاعل،والايجابيــة والتفكيــر الناقــد،   والتقويم(،والمؤثــرات الخارجية)البيئــة 

المحلية،المجتمع،المجتمــع المدني،الإعلام(.)البرجــاوي،2015: 65 (.
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2-6 مهارات وكفاءات المعلم:
يمثل المعلم في العصر التربوي الحديث عدة ادوار اجتماعية تساير روح العصر والتطور منها:

مهارات علمية: ترتكز علي المعرفة الواسعة للمعلم من خلال التعلم الذاتي والقراءة الخارجية 		 .1

مهــارات تربويــة: يجــب علــي المعلــم متابعــة الجديــد مــن اســتراتيجيات، وطــرق ومهــارات التدريــس ومجــال التقويــم  		 .2

والاختبــارات والإلمــام بوضــع الاختبــارات الالكترونيــة، وكيفيــة تخطيــط الــدروس باســتخدام التخطيــط الالكترونــي وكيفيــة 
اســتخدام اســتراتيجيات الخرائــط الذهنية،واســتخدام الاستكشــاف والقصة،ولعــب الأدوار وغيرهــا مــن الاســتراتيجيات.
مهــارات الاتصــال: يجــب ان تتوافــر لــدي المعلــم القــدرة علــي التواصــل مــع زملائــه واقرأنــه،و إدارة المدرســة والمجتمــع  		 .3

المدرســي والطــاب والتمتــع بالوضــوح والصراحة،والإبــداع فــي التواصــل مــع الآخريــن.
الرغبة في التدريس. 		 .4

مــن وجهــة نظــر الباحــث ان المعلــم فــي ظــل التدريــس الفعــال هــو قائــدا، ميســرا، منظمــا، موجهــا، مبــدع و مبتكــر 
ومقومــا للعمليــة التعليميــة.

2-7 مهارات التدريس الفعال المتعلقة بالمتعلم:
يجب ان تتوافر في التدريس الفعال بعض المهارات المتعلقة بالمتعلم وتتمثل في الأتي: 

مهارة تعلم التفكير 	.1
مهارة التعلم والدراسة وكيفية التحصيل والمذاكرة. 	.2

مهارة تفسير الإحداث والمشكلات. 	.3
مهارة البحث. 	.4

مهارة الاتصال بالجمهور والاتصال بالنفس والآخرين. 	.5
مهارات اجتماعية،وخلق علاقة ايجابية مع الآخرين والتواصل مع المجتمع. 	.6

المهارات الحركية. 	.7
يــري الباحــث ان مهــارات التدريــس الفعــال المتعلقــة بالمتعلــم تجعلــه أكثــر فعاليــة واســتقلالية وربطــه بواقعــه الحياتــي 

		 باعتباره محور العملية التعليمية التربوية والفاعل في تحقيق مخرجاتها، وهدفها النهائي.

المبحث الثاني: طرائق التدريس الفعال:
2-2-1معايير اختيار طريقة التدريس:

ان اختيــار الطريقــة المناســبة للتدريس،لهــا اثــر كبيــر فــي تحقيــق أهــداف المــادة وتختلــف الطرائــق باختــاف المواضيــع 
والمــواد وبيئــة التدريــس، كلمــا كان الطالــب محــور التدريــس كلمــا كان التدريــس فعــالا فــي تحقيــق الأهــداف التعليميــة 

التربوية،ومــن ابــرز مهــارات اختيــار طرائــق التدريــس: )ســبيتان،2014: 31(
ان تثير الطريقة اهتمام المتعلم نحو الدراسة 	.1
ان تكون الطريقة مناسبة للمحتوي التعليمي 	.2
ان تكون الطريقة مناسبة لأهداف المحتوي 	.3
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ان تراعي الطريقة الفروق الفردية بين المتعلمين 	.4
ان تساعد المتعلم علي التفكير الإبداعي 	.5

ان تسمح للمتعلم بالحوار والنقاش 	.6
ان تسمح للمتعلم بالتقويم الذاتي 	.7

ان تسمح للمتعلم بالزيارات الميدانية 	.8
ان تتيح للمتعلم قراءة الكتب الغير مدرسية 	.9

10.	ان تكون الطريقة قابلة للتعديل
11.	ان تدعم الطريقة روح المواطنة لدي المتعلم.

ــب       ــم التدري ــف ايجابي،ويت ــي التدريــس يجــب ان توظــف توظي ــي تســتخدم ف ــق الت  مــن منظــور الباحــث ان الطرائ
عليهــا مــرات عديــدة مــع الطلاب،وذلــك حســب طبيعــة كل مرحلــة ومراعــاة الهــدف مــن عمليــة التدريــس،و الفــروق 

ــم. ــل المتعل ــي وجــدان وعق ــة عل ــون مشــوقه وجذاب ــار الطــاب، وان تك ــة حســب أعم الفردي

2-2-2 مبادئ التدريس الفعال:
لقد دلت التجارب والدراسات العلمية والتربوية،ان هنالك مبادئ عامة تتصل بالتدريس الفعال تتمثل في:

المتعلم هو الأساس ومحور العملية التعليمية التربوية وليس المعلم 	.1

مراعاة الجانب الإدراكي والعاطفي والجسمي لدي المتعلم 	.2

تنميــة مهــارات المتعلــم وإعــداده للحاضــر والمســتقبل التدريــس الفعــال مهنــة علميــة مدروســة تمكــن المعلــم مــن تحليــل  	.3

خصائــص المتعلــم وتحديــد قدراتــه، وتطويــر الخطــط التعليميــة واختيــار الوســائل والأنشــطة وأســاليب التقويــم التــي تتناغــم 
مــع دوره.

يبــدأ التدريــس الفعــال مــن مــا يملكــه المتعلــم مــن مهارات،وخبــرات وكفــاءات وخصائــص ليقــوم المعلــم بالتعديــل والتبديــل  	.4

والتطويــر والصقــل.
التدريس الفعال يهدف كعملية ايجابية مكافئة لإنجاح المتعلم،وإشباع رغباته وطموحاته 	.5

يراعي التدريس الفعال مبدأ التفرد في مداخلته،وممارسته معرفة خصائص الإفراد،والتجهيزات و الانشطة وتنوع   	.6

   الأسئلة واستعمال الوسائل المتنوعة والسماح للمتعلم بأداء دوره بشكل ايجابي.
مــن وجهــة نظــر الباحــث ان العمليــة التعليميــة التربويــة هــي منظومــة تكتمــل بــرأس النظــام وفلســفة التعليــم وتطبيقــه 

فــي ظــل وجــود معلــم ومتعلــم وبيئــة تعليميــة فعالــة،و بتكامــل هــذه المنظومــة يتــم تحقيــق الأهــداف التعليميــة المرجــوة.

2-2-3 المهارات الواجب توفرها لدي المعلم لكي يكون تدريسه تدريس فعال:
حتى يكون التدريس فعال من قبل المعلم،لابد له ان يتقن بعض المهارات التدريسية المتمثلة في:

مهارات التخطيط. 	.1

مهارات التنفيذ. 	.2

مهارات التقويم. 	.3
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2-2-4 مهارة التخطيط لعملية التدريس الفعال:
التخطيط:هــو عمليــة ذهنيــة منظمــة هادفــة تــؤدي الــي بلــوغ الأهــداف المرســومة بفعالية،والتخطيــط هــو احــد المكونــات 

الهامــة لعمليــة التدريس،والــذي يتــم تنفيــذه قبــل مواجهــة المتعلــم.

2-2-5 مستويات تخطيط التدريس:
أولا: تخطيط طويل المدي:

من أهم فوائده يوفر للمعلم رؤية شاملة لسير العملية التعليمية في ضوء الأهداف العامة للمقرر الدراسي.

ثانيا: تخطيط متوسط المدي:
يتضمــن تحديــد الأهــداف المــراد انجازهــا خــال الفصــل الدراســي،أو خــال شــهر واحــد وتــوزع هــذه الأهــداف علــي مــدار 

أربعــة أســابيع،وتمثل خطــة متوســطة المــدي.

ثالثا: تخطيط قصير المدي )خطة الدرس أو تحضير الدرس(:
وهــي مــن الخطــط القصيــرة التــي يحتاجهــا المعلــم فــي عملــه اليومي،حيــث يجــب ان تشــتمل خطــة الــدرس اليومــي علــي 

العناصــر التاليــة:

الأهداف السلوكية:
محتوي الدرس: المحتوي الدراسي لأي درس من الدروس يشتمل علي العديد من الحقائق والمفاهيم،والتعميمات. 	.1

طريقــة التدريــس: يتعيــن علــي المعلــم ان يشــير فــي خطــة درســه الــي الطريقــة أو الطرائــق التــي يتوقــع اســتخدامها فــي  	.2

التدريــس.
الأنشطة التعليمية 	.3

الوسائل التعليمية 	.4

اساليب التقويم 	.5

الواجبات المنزلية. 	.6

2-2-6 مهارة التنفيذ:
هــذا النــوع مــن المهــارات يرتبــط ارتباطــا وثيــق بشــخصية المعلم،وبقدراتــه العلميــة والتربويــة كلمــا كان المعلــم متمكــن مــن 

الأســاليب التربويــة والعلميــة الفعالة،يتميــز تدريســه بالفعاليــة.
تبــدأ مهــارات التنفيــذ بالتهيئــة الذهنية،وتنتهــي بالتعامــل المؤثر،والفعــال بيــن المعلــم والمتعلــم والــذي يمكــن المعلــم مــن 

إدارة الصــف بفعاليــة لتكــون عمليــة التدريــس أكثــر جــودة.

2-2-7 مهارة التقويم:
التقويــم هــو قيــاس لمــا وضــع لقياســه لتحديــد مــدي تحقيــق الأهــداف المعرفية،المهاريــة والوجدانيــة ولأي جانــب مــن 

النشــاط الإنساني.)ســبيتان،2014: 165(. جوانــب 
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2-2-8 وظائف التقويم هي:
تقدير التحصيل الدراسي لكل متعلم. 	.1

تشخيص صعوبات التعلم بالنسبة للمتعلم. 	.2

تقدير العملية التربوية لكل من المنهج،وأدوات وأساليب التدريس. 	.3

مــن منظــور الباحــث ضــرورة تكامــل مهــارات التدريس)العلمية،التربوية،الاتصــال والرغبــة( مــع الكفــاءات التدريســية 
مــن تخطيــط وتنفيــذ وتقويــم المعلم،حتــى يســتطيع تحقيــق تدريــس فعــال يحقــق الأهــداف التعليميــة 

2-2-9 شخصية المتعلم داخل غرفة الصف:
هنالــك العديــد مــن الأنــواع والأنمــاط لشــخصية المتعلــم داخــل غرفــة الصف،ممــا يحتــم علــي المعلــم ان يتعامــل مــع 
هــذه الشــخصية بوعــي وفهــم،وان يكــون قــادرا علــي ممارســة ســلوك ايجابــي معهــا وفــق خصائصهــا وطبائعهــا وقدراتها،حتــى 
يتمكــن مــن ممارســة عمليــة التدريــس الفعال.مــن ابــرز هــذه الشخصيات:الشــخصية الــودودة، المتــرددة، العدوانيــة، المشاكســة، 
الخجولــة، المعارضــة، الثرثــارة ، المتصيــدة للأخطاء،البطيئــة فــي ردود الأفعــال وشــخصية المفكــر الايجابي.لــذا يجــب علــي 
المعلــم تقديــر هــذه الأنمــاط وفــق الفهــم لها،وإشــباع رغباتهــم واحتياجاتهــم وميولهم،وفــق أمكانتهــم وقدراتهــم الســمعية والحركيــة 

والبصرية.
يــري الباحــث ان المعلــم فــي ظــل التدريــس الفعــال لــم يعــد قاصــرا علــي نقــل المعارف،والمعلومــات بــل موجهــا 

للمتعلميــن مراعيــا لطبيعتهم،ومــا بينهــم مــن فــروق فرديــة وتشــخيص صعوبــات التعلــم لديهــم.

المبحث الثالث:المنهج الشامل
2-3-1المنهج في ضوء التدريس الفعال:

يعــد المنهــج التربــوي وســيلة التربيــة التــي يعــدل مــن خلالهــا الســلوك،وتنمي القــدرات والمهــارات والميــول والاتجاهــات 
الايجابية،وتهــذب الأخلاق.هنالــك عــدة مفاهيــم للمنهــج يجــب الوقــوف علــي بعــض مــن هــذه المفاهيــم نذكــر منهــا:

المنهــج هــو عبــارة عــن المقــررات الدراســية الموضوعــة فــي صــورة مــواد دراســية يــراد مــن الطــاب دراســتها فــي مرحلــة 
معينــة مــن مراحــل الدراســة.)عطية،157:2014(.

هــو مجموعــة المعلومــات التــي تكســبها المدرســة لتلاميذها،وتتضمــن هــذه المعلومــات مجموعــة متنوعــة مــن الأفــكار 
الاجتماعية...الــخ  والمــواد  الرياضيــات  مثــل  المختلفــة  المعرفــة  مجــالات  فــي  والقوانيــن  والمفاهيــم  والنظريــات  والحقائــق 
)الحريــري،2013: 93-94(. مــن أعظــم المنــح التــي يمكــن ان يعطيهــا المعلــم للمتعلــم هــو إدراك العلاقــة بيــن التعليــم داخــل 
الفصــل الدراســي والعالــم الواقعــي.ان الكتــب المقــررة تقــدم وجهــة نظــر واحــدة اختارهــا الكاتــب، وفــي ظــل عصــر المعلومــات 
ســريع الحركة،فــان مصــادر المعلومــات المفضلــة يجــب ان تكــون خبــرات العالــم الواقعــي للمتعلم،والتجربــة والحاســب،الفيديو 

والتلفــاز والمكتبــات والصحــف. )جنســن،2007: 115( 
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2-3-2 مميزات المنهج الحديث:
 يتميز المنهج الحديث بما يأتي:

يوفر نموا شاملا متوازنا لشخصية المتعلم 		 .1

يساعد المتعلم علي التكيف ومواجهة المتغيرات التي تحصل في مجالات الحياة المختلفة لأنه يرتبط بالواقع الذي 		 .2

    يعيشه المتعلم ومتطلباته.
يوفر للمتعلم فرصة اختيار الأنشطة التي تلبي رغباته وتلائم قدراته وتشبع حاجاته. 		 .3

يشدد علي تنسيق العلاقة بين المدرسة والمجتمع من خلال التفاعل والمشاركة في الأنشطة. 		 .4

يحبب المدرسة لنفس المتعلم من خلال استجابته لميوله ورغباته. 		 .5

يمنح المتعلم والمعلم هامشا كبيرا من الحرية فيساعد علي الابتكار والإبداع في التعليم والتعلم. 		 .6

يحرص علي ترابط المواد التعليمية وتكاملها. 		 .7

مواده وأنشطته يتم اختيارها وفق معايير أهمها مراعاة قدرات المتعلم واستعداده واحتياجاته. 		 .8

عملية التقويم تتسم بالشمول. 		 .9

يهتم بالخبرات المباشرة والغير مباشرة ويوزان بين الجانب النظري والتطبيقي. 		.10

يجعــل التعلــم ذا معنــي لأنــه يوظــف المــواد التعليميــة لخدمــة المتعلــم والمجتمــع والمدرســة.بموجبه يقــدم مــا لــه صلــة  		.11

)30 الحياة.)عطيــة،2013:  بمتطلبــات 
يــري الباحــث وجــوب مراعــاة رضــا المتعلــم عــن المنهــج، وإيمانــه بأهميتــه وفائدتــه. بوصفــه المســتهدف والغايــة 

التــي يســعي إليهــا المنهــج وســببا مــن أســباب نجــاح تنفيــذه.

2-3-3 عناصر المنهج الفعال:
وجب علينا التعرف الي أركان عناصر المنهج التربوي وهي:

الأهداف: 	.1
-	 المجال المعرفي مثل:المعارف،المعلومات،الخبرات التعليمية....(

المجال الوجداني مثل: القيم،الاتجاهات،المشاعر....( 	-

المجال المهاري الحركي)النفسحركي( مثل:السباحة،الطباعة والرسم أي تناغم بين الجهاز العصبي وبقية أجزاء الجسم. 	-

المحتوي مثل:الكتب،المقررات والمفردات. 	.2
الخبرات التعليمية المخططة مثل: طرائق التدريس،الأنشطة،الوسائل و الأساليب. 	.3

التقويم مثل: 	.4
-	 التقويم القبلي)الأولي(.

التقويم البنائي)خلال الحصة(. 	-

التقويم الختامي) النهائي( مع نهاية الحصة. 	-
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2-3-4 بيئة التدريس الفعالة:
تلعــب البيئــة دورا جوهريــا فــي تشــكيل شــخصية المتعلم،وتعزيــز تحصيلــه الاكاديمى،حيــث تؤثــر جــودة المرافق،اســاليب 

التدريس،والعلاقــات التربويــة فــي بنــاء بيئــة محفــزة تدعــم الإبــداع والتعلــم.
عرفهــا) زكــي،2010: 15(، بأنهــا مجموعــة مــن العناصــر التــي تحيــط بهــا وتمثــل مكانــة هامــة فــي التداعيــات التــي 
يمكــن ان تخافهــا فــي صحــة الطــاب الجســمية والعقليــة والنفســية،وتضم هــذه العناصــر مــا يلــي) البنــاء المدرســي،موقع هــذا 

البناء،الإدارة،التكيف،الصوت،مجمــع القمامــة والتخلــص منها،توفــر المــاء الصالــح للشرب،وشــبكات الصــرف الصحــي(.

2-3-5 عناصر البيئة التعليمية الأساسية الفاعلة:
تتشــكل منظومــة البيئــة المدرســية مــن مجموعــة مــن العناصــر والمتغيــرات الماديــة والاجتماعيــة والإداريــة التــي تضبــط 

العلاقــات بيــن الإطــراف ذات العلاقــة بالعمليــة التربويــة داخــل منظومــة البيئيــة المدرســية وتتكــون مــن:
المكونات المادية: الفصول الدراسية،المختبرات،الإضاءة،التهوية والأثاث. 	.1

المكونات البشرية والاجتماعية: التفاعل بين المعلم والمتعلم،وثقافة المدرسة. 	.2
المكونات النفسية: الشعور بالأمان،التشجيع،التحفيز، والراحة النفسية للمتعلم 	.3

المكونات التقنية / الرقمية: استخدام الانترنت،التطبيقات التعليمية والوسائل الحديثة 	.4
يــري الباحــث إننــا ان أردنــا متعلــم فعــال،لا بــد ان تكــون البيئــة التــي حولــه بيئــة فعالــه مساندة،ومســاعدة تبــدأ مــن 

الأســرة الــي المعلــم والمدرســة والمحيطيــن بــه فــي كل مــكان.

2-3-6 شروط  بيئة التدريس الفعالة:
استخدام الوسائط التعليمية المتاحة استخدام جيد وفعال.  	.1

يجب ان يكون فيها المتعلم مشارك وله دور وفعال 	.2

يجب ان تكون غنية بفرص تتضمن مواقف تدريسية وتقويم شامل فعال 	.3

يجب ان تتسم بالبساطة والموضوعية والمرونة 	.4

يجب ان يوجد بها مدير ومعلم ومتعلم فعال. 	.5

بيئة آمنة تتوفر فيها عوامل الضبط وإدارة الصف والتحكم وإدارة الإفراد والتدريس بشكل فعال 	.6

توظيف أوقات التدريس في ضوء الأهداف المحددة. 	.7

مراعاة الفروق الفردية.  	.8

مــن وجهــة نظــر الباحــث ان التدريــس الفعــال لا يتحقــق بوجــود معلــم ومتعلــم وإدارة تعليميــة فقط،بــل لابــد مــن وجــود 
بيئــة تدريســية نشــطة وفاعلــة.

2-3-7 استراتيجيات التدريس الفعالة:
هنالــك العديــد مــن الأســاليب والطرائــق التدريســية التــي يمكــن للمعلــم ان يســتخدمها،بما يتناســب مــع الموقــف التعليمــي 
والمــادة وطبيعــة المتعلــم واهتمامــه وميوله،ولــكل طريقــة مميــزات وعيــوب وشــروط لنجاحهــا فــي تحقيــق الأهــداف المنشــودة.

هنالــك العديــد مــن الاســتراتيجيات المتعلقــة بطريقــة التعليــم والتدريــس منهــا:
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ــــ اســترايتجية التعلــم التفاعلــي: مــن خــال تشــجيع المتعلــم علــي الشــجاعة فــي إبــداء الــرأي والمناقشــة التــي تركــز علــي 
تبــادل الأفــكار والآراء بطريقــة تعــزز الدافعيــة نحــو التفاعــل مــع المــادة التعليميــة.

ــــ اســتراتيجيه حــل المشــكلات: تشــجع المتعلــم علــي مســتويات عليــا مــن التفكيــر عــن طريــق عــرض مشــكلات واقعيــة 
وثيقــة الصلــة بالمتعلــم الــذي يــدرك أهميتهــا بالوحــدة التعليميــة وبجمــع المعلومــات المتصلــة بهــا ويعــرض الفرضيــات للحــل.
ــــ الاســترايتجية التعاونيــة: وذلــك بتقســيم المتعلميــن الــي مجموعــات صغيــرة غيــر متجانســة تضــم مســتويات معرفيــة 

ــا بفوائــد تعليميــة متنوعة.)الطنطــاوي، 2013 : 168(. مختلفــة، يتعــاون إفرادهــا فــي تحقيــق أهــداف تعــود عليهــم جمعي
نظــرا لتبايــن اســتيعاب وانخــراط المتعلــم فــي العمليــة التعليميــة التعلميــة بشــكل فعــال ينبغــي تنويــع اســتراتيجيات التدريــس 

وذلــك لعــدم وجــود إســتراتيجية مثلــي للتدريــس.
يــري الباحــث عــدم وجــود طريقــة مثلــي تصلــح لــكل المتعلميــن،وكل المــواد الدراســية،وكل المواقــف التعليميــة بــل 

توجــد أســس يجــب ان تتوافــر فــي طريقــة التدريــس الناجحــة.

الفصل الثالث: خاتمة البحث ودراسته
3-1: خاتمة البحث:

 هــدف البحــث إلــى التعــرف علــى اثــر اســتخدام التدريــس الفعــال فــي العمليــة التعليمية.التدريــس الفعــال إســتراتيجية مهمــة 
لتحســين العمليــة التعليمية،حيــث يعــزز مــن مشــاركة المتعلــم وتفاعلــه مــع المــادة الدراسية،ويســاهم فــي بنــاء مهــارات التفكيــر 
النقــدي والتعاونــي والتعلــم الذاتي،كمــا يجعــل المتعلــم أكثــر اســتعدادا للتحديــات المســتقبلية.نتائج البحــث أظهــرت تحســنا 
ملحوظــا فــي أداء المتعلــم ومشــاركته،كما حــوي البحــث علــي التوصيــات التــي نبعــت مــن النتائج،وأبرزهــا ضــرورة تطبيــق 

اســتراتيجيات التدريــس الفعــال فــي الفصــول الدراســية لتعزيــز التعلــم النشــط وتحقيــق الأهــداف التعليميــة.

3-2 نتائج البحث
فيما يأتي أهم النتائج التي توصل إليها الباحث من خلال كتابة هذا البحث:

تبيــن مــن خــال البحــث ان اســتخدام التدريــس الفعــال فــي العمليــة التعليمــة التربويــة لــه اثــر كبيــر فــي تحســين جــودة الناتــج  	.1

التعليمي.
ربــط التعليــم بالحيــاة الواقعيــة: يتــم ذلــك مــن خــال ربــط المعلــم الفعــال والمــادة العلميــة بحيــاة المتعلــم اليومية،ممــا يجعــل  	.2

التعلــم ذا معنــي واثــر دائــم.
تنمية المهارات الحياتية:يكسب المتعلم مهارات التواصل،التعاون والقدرة علي تقيم الذات مما يجهزه لمواجهة  	.3

    التحديات المستقبلية.
تحســين التحصيــل الاكاديمــى: يســهم فــي فهــم أعمــق للمــواد الدراســية بــدلا مــن الحفظ،والاســتظهار ممــا يــؤدي الــي نتائــج  	.4

تعليميــة أفضــل.
زيادة دافعية المتعلم: من خلال استخدام استراتيجيات ممتعة ومشوقة،يزداد شغف المتعلم بالتعلم،والمشاركة النشطة. 	.5

تنميــة التفكيــر الإبداعــي الناقــد: يركــز التدريــس الفعــال علــي اســتثارة التفكيــر وطــرح المشــكلات،مما ينمــي قــدرات المتعلــم  	.6

علــي التحليــل والتركيــز. 
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3-3 توصيات البحث
 بناء علي النتائج التي توصل إليها الباحث فانه يوصي بما يأتي:

تدريــب المعلــم: ضــرورة تدريــب المعلــم علــي اســتخدام اســتراتيجيات التدريــس الفعــال يســهم فــي نموه،وتطويــره وتجديــده و      		 .1

ينعكــس ذلــك علــي المنظومــة التعليميــة التربويــة التــي تتشــكل من)المتعلــم، المنهــج،الإدارة المدرســية،أولياء الأمور،البيئــة
   التعليمية والسياسات التعليمية( كل ذلك يحسن من جودة المخرج التعليمي ويحقق الأهداف التعليمية التربوية.

ــا: بغــرض تعزيــز التدريــس الفعال،ودورهــا الكبيــر فــي تحســين جــودة التعليــم والتدريــس إذ تمكــن  اســتخدام التكنولوجي 		 .2

المعلــم  والمتعلــم مــن الوصــول لمحتــوي تعليمــي متميــز ومتنــوع، وتوفيــر المــواد التعليميــة المناســبة والمتطــورة وتحســن 
الشــكل الكلــي للتدريــس.

تشــجيع البحــث: تشــجيع البحــث حــول اثــر التدريــس الفعــال فــي التعليــم والتربيــة وخاصــة التطبيقيــة منها،لمــا لهــا مــن فائــدة  	.3

فــي تنميــة القــدرة علــي الكتابــة العلميــة، وإتبــاع منهجيــة البحــث العلمــي، واكتســاب مهــارات الاســتقصاء والملاحظــة، 
والخــروج

  بنتائج علمية مفيدة يمكن تطبيقها بصورة علمية.
ضرورة توفير البيئة المناسبة: من توفير للدعم الفني والموارد اللازمة للمعلم لتسهيل عملية تطبيق التدريس الفعال.  	.4
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اهتمــام المتعلــم وتســاعده علــي الإبــداع والابتــكار.
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