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الم�ستخل�ص:
ته�دف ه�ذه الدرا�س�ة �إلى ا�ستك�ش�اف دور تكنولوجي�ا التعليم والتدري�ب في المجال البحري، 
م�ع التركي�ز عل�ى الاتجاه�ات المعا�ص�رة وتطبيق�ات ال�ذكاء الا�صطناع�ي. تتن�اول الدرا�س�ة 
كيفية تح�سين الكفاءات والمهارات البحرية من خلال تقنيات حديثة مثل الواقع الافترا�ضي 
والذكاء الا�صطناعي. كما تقدم الدرا�سة عر�ضا للتحديات والفر�ص التي توفرها تكنولوجيا 
التعلي�م في ه�ذا القط�اع. تكم�ن م�ش�كلة الدرا�س�ة في تحدي�د م�دى فعالي�ة تكنولوجي�ا التعلي�م 
والتدري�ب المعتم�دة عل�ى ال�ذكاء الا�صطناع�ي في تح�سني �أداء المتدربني في المج�ال البح�ري. 
�أن تكنولوجي�ا التعلي�م  اتبع�ت الدرا�س�ة المنه�ج الو�صف�ي والتحليل�ي. اه�م نتائ�ج الدرا�س�ة: 
المعتمدة على الذكاء الا�صطناعي ت�سهم ب�شكل كبير في تح�سين �أداء المتدربين من خلال توفير 
بيئات تدريب افترا�ضية واقعية وتحليل دقيق لأداء المتدربين، تعزز التكنولوجيا وتطبيقات 
ال�ذكاء الا�صطناع�ي م�ن المه�ارات العملية والنظرية من خلال توفري بيئات تعليمية تفاعلية 
وتج�ارب مح�اكاة لح�الات الط�وارئ والملاح�ة البحري�ة. اهم التو�صي�ات: زيادة الا�س�تثمار في 
التقني�ات الحديث�ة لدع�م التعلي�م البح�ري وتطوي�ر برام�ج تعليمي�ة مخ�ص�ص�ة تعتم�د عل�ى 
ال�ذكاء الا�صطناع�ي، تبن�ي الم�ؤ�س�س�ات البحري�ة لتكنولوجي�ا التعلي�م الحديث�ة المعتم�دة على 

ال�ذكاء الا�صطناع�ي والواق�ع الافترا�ضي.

الكلم�ات المفتاحي�ة: التعلي�م والتدري�ب البح�ري - تكنولوجي�ا التعلي�م - تطبيقات الذكاء 
الا�صطناعي. 
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:Abstract
 This study aims to explore the role of education and training
 technology in the maritime field, with a focus on contemporary
 trends and applications of artificial intelligence. The study examines
 how to improve maritime competencies and skills through modern
 technologies such as virtual reality and artificial intelligence. The
 study also provides an overview of the challenges and opportunities
 provided by educational technology in this sector. The problem
 of the study is to determine the effectiveness of educational and
 training technology based on artificial intelligence in improving the
 performance of trainees in the maritime field. The study followed
 the descriptive and analytical approach. The most important results
 of the study: Educational technology based on artificial intelligence
 contributes significantly to improving trainees’ performance by
 providing realistic virtual training environments and accurate
 analysis of trainees’ performance. Technology and artificial
 intelligence applications enhance practical and theoretical skills
 by providing interactive educational environments and simulated
 experiences for emergency and navigation situations. Navy. The
 most important recommendations: Increase investment in modern
 technologies to support maritime education, develop customized
 educational programs based on artificial intelligence, and adopt
 maritime institutions for modern educational technology based on
.artificial intelligence and virtual reality

 Keywords: maritime education and training - educational
.technology - artificial intelligence applications
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المقدمة
التعلي�م  ج�ودة  تح�سني  في  الأ�سا�س�ية  العنا�ص�ر  م�ن  والتدري�ب  التعلي�م  تكنولوجي�ا  تع�د 
والتدري�ب في مختل�ف المج�الات، بما في ذل�ك المجال البحري. ومع التقدم ال�س�ريع في التقنيات 
الرقمي�ة، �أ�صبح�ت ه�ذه التكنولوجي�ا �أداة فعّال�ة لتحقي�ق التطوير المهني والرفع من م�س�توى 
الكف�اءات الفني�ة ل�دى الأف�راد العاملين في هذا القط�اع. تتيح الابت�كارات التكنولوجية، مثل 
ا غير م�س�بوقة لتعزي�ز التعليم البحري وتطوير  المح�اكاة الافترا�ضي�ة والتعل�م عن بُعد، فر�صً
مه�ارات الطواق�م، مم�ا ي�س�اهم في زي�ادة ال�سالمة والكف�اءة في العمليات البحري�ة. ت�أتي هذه 
الدرا�س�ة لت�س�لط ال�ضوء على الاتجاهات المعا�صرة في ا�س�تخدام تكنولوجيا التعليم والتدريب 
في المج�ال البح�ري، م�ع التركي�ز عل�ى دور ال�ذكاء الا�صطناع�ي في تح�سني ه�ذه العملي�ات. 
�س�يتم مناق�ش�ة كيفي�ة تطبي�ق تقني�ات ال�ذكاء الا�صطناع�ي في مج�الات مثل تحلي�ل البيانات 
البحرية، واتخاذ القرارات ال�س�ريعة، و�إدارة ال�س�فن، بالإ�ضافة �إلى تحديات وفر�ص تطبيق 

ه�ذه التكنولوجي�ا في هذا القط�اع الحيوي. 
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الم�شكلة:

تكمن الم�شكلة الرئي�سية في تحديد مدى فعالية تكنولوجيا التعليم والتدريب المعتمدة على 
الذكاء الا�صطناعي في تح�سين �أداء المتدربين في المجال البحري. هل ت�سهم هذه التكنولوجيا 
في تعزي�ز المه�ارات والكف�اءات اللازم�ة ل�ضمان ال�سالمة والكف�اءة في العملي�ات البحرية؟ وما 

ه�ي التحديات التي قد تواجه تطبيق هذه التقنيات؟

الأهداف:

تقيي��م ت�أث�ير تكنولوجي��ا التعلي��م والتدري��ب المعتمدة عل��ى ال��ذكاء الا�صطناعي على .1	

�أداء المتدرب�ين في المجال البحري.

ا�ستك�شاف الاتجاهات المعا�صرة في تكنولوجيا التعليم البحري..2	

تحليل التحديات والفر�ص المتعلقة بتطبيق هذه التقنيات في التدريب البحري..3	

تقديم تو�صيات لتح�ينس برامج التدريب البحري با�ستخدام التكنولوجيا الحديثة..4	

الأهمية: 

تح�س�ين ج��ودة التعليم والتدري��ب البحري: من خلال ا�ستك�ش��اف تطبيقات تكنولوجيا .1	

التعلي��م والتدري��ب، ت�س��اهم الدرا�س��ة في تح�س�ين ج��ودة التعلي��م والتدري��ب المق��دم 

للمتخ�ص�ص�ين في المج��ال البح��ري، مم��ا يزي��د م��ن مه��ارات وكف��اءات العاملين.

  تعزي��ز ال�س�المة والكف��اءة: با�س��تخدام التكنولوجي��ا المتقدم��ة، يمكن تحقيق م�س��توى .2	

�أعل��ى من ال�س�المة والكف��اءة في العمليات البحرية، وذلك من خ�الل التدريب الأف�ضل 

للطواقم وتح�س�ين اتخاذ القرارات.

ا�ستك�ش��اف تطبيق��ات ال��ذكاء الا�صطناع��ي: ت�س��اهم الدرا�س��ة في تو�ضي��ح كي��ف يمك��ن .3	

لتقني��ات ال��ذكاء الا�صطناع��ي �أن ت�س��هم في تحليل البيان��ات البحرية واتخ��اذ القرارات 

الم�س��تندة �إلى بيان��ات دقيق��ة، مم��ا ي���ؤدي �إلى تح�س�ين �إدارة العملي��ات البحري��ة.
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مواكب��ة التط��ورات التكنولوجي��ة: تق��دم الدرا�س��ة تحلي�اًل للاتجاه��ات المعا�ص��رة في .4	

التكنولوجي��ا البحري��ة، مم��ا ي�س��اعد عل��ى مواكب��ة التط��ورات ال�س��ريعة في ه��ذا المج��ال 

وتطبيقه��ا عمليً��ا.

تحدي��د التحدي��ات والفر���ص: ت�س��اعد الدرا�س��ة في تحدي��د التحدي��ات الت��ي تواج��ه .5	

تطبي��ق التكنولوجيا الحديثة في التعليم والتدريب البحري، وكذلك الفر�ص المتاحة 

لتعزي��ز ا�س��تخدامها، مم��ا يمكن الم�ؤ�س�س��ات م��ن التخطيط الا�س�تراتيجي الم�س��تقبلي.

الفرو�ض:

�أداء .1	 ال��ذكاء الا�صطناع��ي في تح�س�ين  المعتم��دة عل��ى  التعلي��م  ت�س��اهم تكنولوجي��ا 

المتدرب�ين في المج��ال البح��ري.

توج��د اتجاه��ات معا�ص��رة واع��دة في تكنولوجي��ا التعلي��م البح��ري تع��زز م��ن كف��اءة .2	

التدري��ب.

تطبي��ق تكنولوجي��ا التعلي��م الحديث��ة يواج��ه تحدي��ات تتعل��ق بالتكلف��ة والبني��ة .3	

التحتي��ة والتقب��ل م��ن قب��ل المتدرب�ين والمدرب�ين.

المنهجية:

اتبعت الدرا�سة المنهج الو�صفي والتحليلي.

م�صادر البيانات:   

الكتب المتخ�ص�صة والبحوث والدرا�سات العلمية..1	

ا�ستبيان الخبراء والمخت�ينص في المجال البحري..2	

تحليل درا�سات حالة لتطبيقات تكنولوجيا التعليم في م�ؤ�س�سات تدريب بحري..3	

مراجعة الأدبيات ال�سابقة المتعلقة بتكنولوجيا التعليم والتدريب في المجال البحري..4	

الموقع الالكترونية ب�شبكة الانترنت..5	
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حدود الدرا�سة

الح��د الزم��اني م��ن 2000 �إلى 2024، حي��ث ي�ش��هد المج��ال البح��ري تط��ورات ملحوظ��ة .1	

في ا�س��تخدام التكنولوجيا الحديثة. 

الح��د المو�ضوع��ي لنط��اق الدرا�س��ة يركز عل��ى مو�ض��وع التكنولوجيا وتطبيق��ات الذكاء .2	

الا�صطناع��ي ودورها في عملية التعلي��م والتدريب البحري.  

الدرا�سات ال�سابقة

ر�ؤي��ة م�س��تقبلية لبرام��ج التدري��ب الملاحي: )كام��ل، 2001(: اعتمدت الدرا�س��ة على .1	

اجراء مقارنة بين التعليم والتدريب البحري في ثلاث دول )م�صر - اليابان - الولايات 

المتح��دة(. ق��ام الباح��ث بو�ض��ع برنام��ج مق�ترح لمواجه��ة ملام��ح الملاح��ة البحري��ة في 

الق��رن الواح��د والع�ش��رين. اتبع��ت الدرا�س��ة المنهج الو�صف��ي والاح�صائ��ي والمقارن بين 

ح��الات الدرا�س��ة. او�ص��ت الدرا�س��ة ب�ضرورة ت�س��ليم الطالب قبل ب��دء التحاقه بفترة 

التدري��ب العمل��ي كتاب��ا مو�ضح��ا ب��ه نظ��ام العم��ل في البح��ر، واتاح��ة الفر�ص��ة والوق��ت 

ال��كافي للطلب��ة للتدري��ب عل��ي ط��رق ت�ش��غيل وا�س��تخدام الاجه��زة الملاحي��ة، وكذل��ك 

تدريب الطلبة علي ا�ستخدام وتف�يرس معلومات الار�صاد الجوية، كما او�صت الدرا�سة 

 Electronic Chart ب�ضرورة تزويد �سفينة التدريب بنظام الخريطة الالكترونية

Display and Information System (ECDIS( وتعلي��م وتدري��ب الطلبة علي 
 Global Maritime Distress and النظام العالمي للا�س��تغاثة وال�س�المة البحرية

Safety System (GMDSS(، و�ض��رورة اتاح��ة ف�ترة كافي��ة لتدري��ب الط�الب 
بال�ربج، وكذلك �ضرورة ا�س��تخدام الم�ش��بهات للتدريب.  

�إث��ر التعلي��م والتدري��ب البح��ري في الح��د م��ن الح��وادث البحري��ة )ال�ش��لماني 2006(: .2	

ا�س��تعر�ضت الدرا�س��ة المعاهدات والقواعد والتوجيهات الار�ش��ادية المت�ضمنة متطلبات 

التعلي��م والتدريب، الحوادث والك��وارث البحرية وتحليل اثارها المتمثلة بالتق�يرص في 
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STCW-( مناحي التعليم والتدريب البحري، �إثر تنفيذ اتفاقية م�ستويات التدريب

78( المعدلة عام 1995علي معاهد التعليم والتدريب البحري. اتبعت الدرا�سة المنهج 
الو�صف��ي والتحليل��ي. او�صت الدرا�س��ة: بن�ش��ر وتوزيع م�س��تخل�صات الح��وادث البحرية 

عل��ي جمي��ع الاط��راف المعني��ة بال�صناع��ة البحري��ة، وح��ث معاه��د التعلي��م والتدري��ب 

البح��ري عل��ي اج��راء التطوي��ر والتعدي�الت اولا ب��اول وتب��ادل الآراء، و�ض��رورة رف��ع 

الوعي الامني ب�صورة عامة علي جميع ذوي العلاقة بال�صناعة البحرية، وذلك برفع 

م�ستوي الفهم والادراك ال�صحيح للو�سائل الفعالة والناجحة للحد من او منع الحوادث 

البحرية. 

	3. STCW:: (A. التحلي��ل والآث��ار المترتب��ة عل��ى التدري��ب البح��ري ح�س��ب اتفاقي��ة

 )STCW( ت�ستعر�ض الدرا�سة اتفاقية التدريب والت�أهيل البحري )Brown, 2018
وتحلي��ل متطلب��ات ه��ذه الاتفاقي��ة وت�أثيره��ا عل��ى برام��ج التدري��ب البح��ري. تو�ض��ح 

الدرا�سة كيفية تنفيذ المعايير الواردة في الاتفاقية وكيفية تقييم البرامج التدريبية 

ل�ضم��ان الامتث��ال. اتبع��ت الدرا�س��ة المنه��ج الو�صف��ي والتحليل��ي. كم��ا قدم��ت الدرا�س��ة 

اقتراح��ات لتح�س�ين تطبي��ق متطلب��ات STCW( ( في برام��ج التدري��ب البح��ري.

	4. R. Lee & S. Wang,( : :تقيي��م فعالي��ة برام��ج التدري��ب البح��ري درا�س��ة مقارن��ة 

2021( هدف��ت ه��ذه الدرا�س��ة لتحليل مق��ارن لفعالي��ات البرامج التدريبي��ة البحرية 
ع�رب ع��دة مراك��ز تعليمي��ة. ا�س��تخدمت الدرا�س��ة معاي�ير تقييم مح��ددة لقيا���س مدى 

ت�أث�ير البرام��ج عل��ى تطوي��ر المه��ارات البحري��ة والامتث��ال للمعاي�ير الدولي��ة. اتبعت 

الدرا�س��ة المنه��ج التحليل��ي والاح�صائ��ي.  واتبع��ت الدرا�س��ة �أ�س��اليب تقيي��م مختلف��ة. 

قدم��ت تو�صي��ات لتح�س�ين فعالي��ة التدري��ب بما يتما�ش��ى مع �أف�ض��ل الممار�س��ات العالمية.
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م�صطلحات الدرا�سة: )الملحق رقم 1 يو�ضح قائمة بمخت�صرات الدرا�سة(

المنظم��ة البحري��ة الدولية )IOM(: ه��ي وكالة متخ�ص�صة تابعة ل�ل�أمم المتحدة تُعنى .1	

بتنظيم وتطوير ال�ش���ؤون والاطر الت�ش��ريعية البحرية على ال�صعيد الدولي، ت�أ�س�ست 

المنظم��ة في ع��ام 1948 ودخل��ت حيز التنفيذ ع��ام 1958.   

اتفاقي��ة معاي�ير التدريب وال�ش��هادات والنوب��ة للعاملين في البح��ر :)STCW( تخت�ص .2	

الاتفاقي��ة بالمعاي�ير   والمتطلب��ات الأ�سا�س��ية للتدري��ب البح��ري، والإج��ازة )�إ�ص��دار 

ال�ش��هادات(، والخف��ارة )النوب��ات الملاحي��ة( للملاح�ين والبح��ارة عل��ى ظه��ر ال�س��فن، 

اعتم��دت الاتفاقي��ة في ع��ام 1978 م��ن قب��ل م�ؤتم��ر المنظم��ة البحري��ة الدولي��ة في 

لن��دن ودخل��ت حي��ز التنفي��ذ في ع��ام 1984. تم تعديله��ا ب�ش��كل كب�ير في ع��ام 1995.  

	3. :)Educational and training technology( تكنولوجي��ا التعلي��م والتدري��ب

هي عملية ت�سخير الأدوات والو�سائط التكنولوجية الحديثة )الحا�سوب والانترنت( 

للم�س��اعدة في تو�صيل المعرفة وتح�س��ينها وتناقلها بين �أطراف العملية التعليمية.

�أنظم��ة التعل��م الالكتروني��ة )EL(: تُع��رف ب�أنه��ا نظ��م ومن�ص��ات تُ�س��تخدم لتوف�ير .4	

التعلي��م والتدري��ب ع�رب الإنترن��ت، حي��ث ت�س��تخدم تقني��ات المعلوم��ات والات�ص��الات 

)ICT( لت�س��هيل الو�ص��ول �إلى المحت��وى التعليم��ي وتقديم��ه، تتن��وع ه��ذه الأنظم��ة في 

طبيعتها وا�ستخداماتها، وت�شمل كل من الأنظمة التعليمية المتكاملة، المن�صات الخا�صة 

  )LMS(.بالمق��ررات التعليمي��ة، و�أنظم��ة �إدارة التعل��م

هات البحري��ة ه��ي �أجهزة �أو �أدوات ت�س��تخدم لمحاكاة .5	 الم�ش��بهات )Simulators(: المُ�شَ��بِّ

الظ��روف البحرية في بيئة ا�صطناعية لأغرا�ض التدريب والتعليم.

ال��ذكاء الا�صطناع��ي )AI(: ه��و مج��ال عل��وم الكمبيوت��ر المخ�ص���ص لح��ل الم�ش��كلات .6	

المعرفي��ة المرتبط��ة ع��ادةً بال��ذكاء الب�ش��ري. 

الواق��ع الافترا�ض��ي )VR(: تقني��ة حا�س��وبية توف��ر بيئ��ة ثلاثي��ة الأبع��اد تحي��ط .7	

بالم�س��تخدم وت�س��تجيب لأفعال��ه بطريق��ة طبيعي��ة.
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الواق��ع المع��زز )AR(: الواقع المعزز هو ن�س��خة تفاعلية مح�سّ��نة لبيئة العالم الحقيقي .8	

يت��م تحقيقه��ا م��ن خ�الل العنا�ص��ر المرئي��ة الرقمي��ة والأ�ص��وات والمحف��زات الح�س��ية 

الأخ��رى عبر تقني��ة الت�صوير المج�س��م.  

النظ��ام العالم��ي لتحدي��د موق��ع ال�س��فينة بالأقم��ار الا�صطناعي��ة )GPS( هو نظ��ام .9	

ملاح��ة ع�رب الأقم��ار ال�صناعي��ة يق��وم بتوف�ير معلومات ع��ن الموقع والوق��ت في جميع 

الأح��وال الجوية.

.	10 عر���ض  جه��از   ECDIS(  ( المعلوم��ات  وعر���ض  الالكتروني��ة  الخرائ��ط  نظ��ام 

الخرائ��ط الإلكتروني��ة ونظ��ام المعلومات هو كمبيوت��ر متخ�ص�ص في الملاح��ة الرقمية، 

وبدي��ل للخرائ��ط الورقي��ة.

.	11 النظ��ام البح��ري العالم��ي للا�س��تغاثة وال�س�المة )GMDSS(: ه��و نظ��ام دولي 

متكامل من تدابير الات�صالات والإنقاذ ي�ستخدم ل�ضمان �لاسمة الأرواح في البحار، تم 

تطويره تحت �إ�شراف المنظمة البحرية الدولية )IMO( ويوفر و�سائل ات�صال متقدمة 

لل�س��فن، مما يتيح لها الات�صال بالمراكز ال�س��احلية وخدمات البحث والإنقاذ في حالات 

الط��وارئ.

مفاهيم عامة �أ�سا�سية:
تعري��ف التعلي��م: التعلي��م ه��و العملي��ة الت��ي يت��م خلاله��ا التفاع��ل ب�ين المتعلم��ون .1	

وم�ص��ادر التعل��م وعمليات��ه في بيئة مق�صودة ت�ش��تمل على �إج��راءات �أو �أحداث منظمة 

وم�ضبوط��ة، ت�س��اعد عل��ى �أداء �أنماط �س��لوكية مح��ددة، في ظل ظروف و�ش��روط معينة 

في المرفق التعليمي. قد يتفاعل المتعلم بمفرده وبدون معلم مبا�شر، مع م�صادر التعلم 

الت��ي تق��وم بكاف��ة الإج��راءات �أو الأح��داث التعليمي��ة، وهن��ا ت�س��مى العملي��ة »تعلي��م 

ف��ردي �أو ذات��ي«. وق��د يق��وم معل��م به��ذه الإج��راءات، وهن��ا ت�س��مى العملي��ة »تدري���س 

teaching«.  والتدري���س ه��و �ش��كل م��ن �أ�ش��كال التعلي��م يتفاع��ل في��ه المتعل��م م��ع 
م�ص��ادر التعل��م، ويق��وم المعلم بكاف��ة الإج��راءات التعليمية في بيئ��ة محكومة ومنظمة 
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وم�ضبوطة، ت�ساعد المتعلمين على �أداء �أنماط �سلوكية محددة في ظروف معينة. وعلى 

ذل��ك فالتعليم �أعم و�أ�ش��مل من التدري���س.  وم��ن ثم فالتعليم يتكون �أ�سا�س��ا من مكونين 

رئي�سيين هما الم�صادر والعمليات، والذي ينتج هذين المكونين )الم�صادر والعمليات( هو 

عل��م تكنولوجي��ا التعلي��م. التعلي��م بمعناه الحديث �أكد �ضرورة �إتباع المدر���س لأ�س��لوب 

الأنظم��ة الحديث��ة في التدري���س، والابتع��اد ع��ن الط��رق التقليدية في التدري���س مثل 

ال�ش��رح الإلق��اء. م��ن ه��ذا المنطل��ق ن��رى �أن التعليم الفع��ال يم��ت بال�صل��ة للتكنولوجيا، 

فتكنولوجي��ا التعلي��م ه��ي عل��م وعملي��ة هادفة، ته��دف �إلى تح�س�ين التعلي��م وتطويره 

وح��ل م�ش��كلاته. )خمي���س، 2009(.

تعري��ف التدري��ب: توج��د العدي��د م��ن الاتجاه��ات لتعري��ف التدري��ب، فالتدري��ب ه��و .2	

تل��ك الجه��ود الت��ي ته��دف �إلى تزوي��د الموظف بالمعلوم��ات والمع��ارف التي تك�س��به المهارة 

في �أداء العم��ل، وتنمي��ة وتطوي��ر م��ا لدي��ه م��ن مه��ارات ومع��ارف وخ�ربات بم��ا يزي��د 

م��ن كفاءت��ه في �أداء عمل��ه الح��الي ويع��ده لأداء �أعم��ال ذات م�س��توى �أعلى في الم�س��تقبل 

القري��ب ، كم��ا ع��رف التدري��ب ب�أنه عملية تعدي��ل �إيجابي ذو اتجاه��ات خا�صة تتناول 

�س��لوك الف��رد م��ن الناحي��ة المهني��ة �أو الوظيفي��ة، وذل��ك لاكت�س��اب المع��ارف والخ�ربات 

الت��ي يحتاج لها الإن�س��ان وتح�صيل المعلومات التي تنق�ص��ه والاتجاهات ال�صالحة للعمل 

وللإدارة والأنماط ال�سلوكية والمهارات الملائمة والعادات اللازمة من �أجل رفع م�ستوى 

كفاءته في ال�شروط المطلوبة لإتقان العمل وظهور فاعليته مع ال�سرعة والاقت�صاد في 

التكلف��ة، كذل��ك في الجه��ود المبذولة والوقت الم�س��تغرق )الزغ��ول، 2003(. 

�أهمية التدريب: لتدريب هو عمـ��لية �ضرورية لتنمية القـ��درات والمهـ��ارات الب�شرية، .3	

وتحقي��ق �أه��داف الأفـ��راد والمنظم��ات وت�ش��مل �أهمية التـ��دريب م��ا يلي: تح�س�ين الأداء 

الحالي: ي�ـس��اهم التدري��ب في تح�س�ين الأداء الح��الي للعامل�ين م��ن خ�الل تزويده��م 

بالمهارات والمعلومات اللازمة لأداء مهامهم ب�شكل �أكثر كفاءة وفاعلية. �إعداد العامـلين 

للوظائ��ف الم�ستقبلية: ي�س��اعد التـ��دريب عل��ى �إع��داد العـ��املين للوظائ��ف الم�س��تقبلية 
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م��ن خ�الل تزويده��م بالمهارات والقدرات الت��ي يحتاجونها لمواكب��ة التطورات في مجال 

عملهم. تطـويـ��ر المهـ��ارات والقدرات القيادية: ي�ساعد التـ��دريب على تطويـر المهارات 

�أداء الم�ؤ�س�س��ة ككل.  والق��درات القيادي��ة ل��دى العاملـ�ين، مم��ا ي�ساهـ��م في تح�س�ين 

تح�س�ين بيـ��ئة العـ��مل: ي�ساعد التـ��دريب عل��ى تح�س�ين بـ��يئة العـ��مل م��ن خ�الل تعزيز 

التعاون والتوا�صل بين العاملـ�ين وزيادة ر�ضاهم الوظيفي. زياـ��دة الإنتاجية: ي�ساعد 

الـ��تدريب عل��ى زي��ادة الإنتاجي��ة م��ن خ�الل تح�س�ين الأداء وكف��اءة العمـ��ل. تقليـ��ل 

التكاليف: ي�س��اعد التـ��دريب على تقليـ��ل التكاليف من خلال تح�س�ين جودة المنتجات 

والخدم��ات وخف���ض مع��دلات الأخطاء. تح�س�ين ر�ضا العملاء: ي�س��اعد التـ��دريب على 

تح�ينس ر�ضا العملاء من خلال تقديم منتجات وخدمات ذات جودة عالية. )اكاديمية 

ال�ش��رق الأو�س��ط للتدريب، 2024(

تعري��ف تكنولوجي��ا التعلي��م والتدري��ب: تكنولوجي��ا التعلي��م والتدري��ب تُع��رف ب�أنه��ا .4	

الا�ستخدام المنهجي للأدوات والتقنيات الحديثة، مثل الأجهزة الرقمية والبرمجيات 

وال�ش��بكات الإلكتروني��ة، به��دف ت�صمي��م وتنفي��ذ وتقيي��م عملي��ات التعلي��م والتعل��م، 

وتح�س�ين �أداء الأفراد والم�ؤ�س�س��ات التعليمية. تعتمد هذه التكنولوجيا على النظريات 

والمب��ادئ العلمي��ة لتحقي��ق بيئ��ات تعليمي��ة فعال��ة ت�س��اعد في ت�س��هيل نق��ل المعرف��ة 

ف تكنولوجي��ا التعليم ب�أنها »�أي �ش��يء يُكن �أن يُ�س��تخدم لدعم  وتنمي��ة المه��ارات. تُعَ��رَّ

التعليم الفعّال �أو لتح�ينس العملية التعليمية، بما في ذلك الو�سائط المتعددة، والمحاكاة 

الحا�س��وبية، والبرمجي��ات التعليمية  )Papert, 1993(. وفي �س��ياق التدريب، تُعرّف 

تكنولوجي��ا التدري��ب ب�أنه��ا »ا�س��تخدام التكنولوجي��ا لتنظيم وتح�س�ين وتقديم تجارب 

التدري��ب المهن��ي، م��ع التركيز عل��ى تطوير المه��ارات والمعرف��ة المطلوبة لتحقي��ق الأداء 

)Clark & Mayer, 2016(  المث��الي في بيئ��ات العم��ل

دواف��ع التدري��ب: )من�ص��ور ,2001( زي��ادة الإنت��اج: وذل��ك بزي��ادة الكمي��ة وتح�س�ين .5	

النوعي��ة م��ن خلال تدريب العاملين عل��ى كيفية القيام بواجباته��م بدرجة عالية من 
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الإتق��ان وم��ن ثم زي��ادة قابليتهم للإنتاج. الاقت�صاد في النفق��ات: حيث ت�ؤدى البرامج 

التدريبي��ة �إلى خل��ق م��ردود �أكثر من كلفتها وذلك عن طريق رف��ع الكفاءة الإنتاجية 

للعاملين والاقت�صاد في الوقت نتيجة للمعرفة الجيدة ب�أ�سلوب العمل وطريقة الأداء. 

رف��ع معنوي��ات العامل�ين: �إذ ع�رب التدري��ب ي�ش��عر العام��ل بجدي��ة الم�ؤ�س�س��ة في تق��ديم 

الع��ون ل��ه ورغبته��ا في تطوي��ره وتمتين علاقته م��ع مهنتة. توفير الق��وة الاحتياطية 

في المن�ش���أة: بحي��ث يمث��ل م�ص��دراً مهم��اً لتلبي��ة الاحتياج��ات الملح��ة في الأي��دي العاملة، 

فعبره يتم تخطيط وتهيئة القوى العاملة المطلوبة. التقليل في الإ�شراف: لأن تدريب 

العامل�ين معن��اه تعريفه��م ب�أعمالهم وط��رق �أدائها وبذل��ك يخلق معرف��ة ووعياً وقدرة 

عل��ى النق��د الذات��ي ب�ش��كل لا يحت��اج مع��ه الم��درب �إلى مزي��د م��ن الإ�ش��راف والرقابة في 

�أدائ��ه لعمل��ه.   الح��د م��ن ح��وادث العم��ل: �إن التدري��ب معن��اه معرف��ة العامل�ين ب�أح�س��ن 

الط��رق في ت�ش��غيل الآل��ة وبحرك��ة ومناول��ة الم��واد وغيره��ا م��ا يع��د م�ص��دراً م��ن م�صادر 

الحوادث ال�صناعية ويعمل التدريب على الق�ضاء والتقليل من تلك الحوادث المرتبطة 

به��ذه العمليات. 
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مفاهيم مرتبطة بالتعليم والتدريب البحري: 
التعليم البحري: التعليم البحري ي�ش�ير �إلى »العملية التعليمية التي ت�ش��مل الدرا�س��ة .1	

النظري��ة والممار�س��ة العملي��ة المتعلقة بالملاح��ة البحرية، والهند�س��ة البحرية، و�إدارة 

العملي��ات البحري��ة  )UNESCO, 2018(. ي�ش��مل التعلي��م البح��ري م�ؤ�س�س��ات مث��ل 

الأكاديميات البحرية والمدار���س البحرية التي تقدم برامج تدريبية نظرية وعملية 

متخ�ص�صة.

التدري��ب البح��ري: التدري��ب البح��ري يت�ضم��ن »مجموع��ة م��ن الأن�ش��طة والبرام��ج .2	

التدريبي��ة الم�صمم��ة لتطوير المه��ارات العملية والمعرفة الأ�سا�س��ية اللازمة للعاملين في 

القط��اع البح��ري، مث��ل ال�ضب��اط البحري�ين والمهند�س�ين  )IMO, 2017(. ي�ش��مل ذل��ك 

التدري��ب عل��ى ال�س�المة البحري��ة، وا�س��تخدام المع��دات البحري��ة، والامتث��ال للمعايير 

.)IMO( الدولي��ة مث��ل تلك الت��ي و�ضعتها المنظم��ة البحرية الدولي��ة

ال�س�المة البحري��ة: ي�ش��مل التعلي��م والتدري��ب عل��ى ال�س�المة البحري��ة »الإج��راءات .3	

 SOLAS,(  والمه��ارات ال�ضروري��ة ل�ضم��ان �س�المة الأف��راد وال�س��فن والبيئ��ة البحري��ة

1974(. ه��ذا يت�ضم��ن التدري��ب عل��ى الا�س��تجابة لح��الات الط��وارئ، و�إج��راءات 
الإخ�الء، والتعام��ل م��ع الم��واد الخط��رة.

الملاح��ة البحري��ة: تُع��رّف الملاح��ة البحري��ة ب�أنه��ا »عل��م وف��ن تحدي��د موق��ع ال�س��فينة .4	

 .)Bowditch, 2017(  وتوجيهه��ا ع�رب البح��ر با�س��تخدام �أدوات وتقني��ات متع��ددة

ي�ش��مل التدري��ب عل��ى الملاح��ة تعل��م ا�س��تخدام الخرائ��ط البحري��ة، ونظ��م تحدي��د 

المواق��ع، والتنب���ؤ بالطق���س، و�إدارة الحرك��ة الملاحي��ة.

	5. )IMO( تُعد المنظم��ة البحرية الدولية :)IOM( متطلب��ات المنظم��ة البحرية الدولية

الجه��ة الدولي��ة الرئي�س��ية الم�س���ؤولة ع��ن و�ض��ع المعاي�ير واللوائ��ح المتعلق��ة بال�س�المة 

البحري��ة وحماي��ة البيئة البحرية. ومن اهم متطلباتها »و�ض��ع معايير عالمية موحدة 
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للتدري��ب وال�ش��هادات والنوب��ة للعامل�ين في البح��ر ل�ضم��ان ال�س�المة في البح��ر وحماي��ة 

.)IMO, 2017(  البيئ��ة البحري��ة

	6.  )STCW(: اتفاقية معايير التدريب وال�شهادات والنوبة للعاملين في البحر

التعليمي��ة >	 للم�ؤه�الت  الأ�سا�س��ية  المتطلب��ات   STCW تح��دد  الأ�سا�س��ية:  الم�ؤه�الت 

والخ�ربات العملي��ة المطلوب��ة للعامل�ين في البح��ر، بم��ا في ذل��ك ال�ضب��اط البحري�ين 

والمهند�س�ين. تتطل��ب ه��ذه المعاي�ير اجتياز برام��ج تدريبية معتمدة، والم��رور بفترات 

تدري��ب عمل��ي عل��ى م�تن ال�س��فن.

تدري��ب ال�س�المة ال�ش��خ�صية والم�س���ؤوليات الاجتماعي��ة: ي�ش��مل ه��ذا التدري��ب تعلي��م >	

الأفراد حول �إجراءات ال�س�المة الأ�سا�س��ية، والإ�سعافات الأولية، و�إجراءات الإخلاء، 

و�إدارة الط��وارئ. يت��م الت�أكي��د عل��ى �أهمي��ة التع��اون والعم��ل الجماع��ي في ح��الات 

الطوارئ.

التدري��ب عل��ى مكافح��ة الحرائ��ق: يت�ضم��ن ه��ذا التدري��ب تقني��ات مكافح��ة الحرائ��ق >	

والإخ�الء في ح��الات الط��وارئ، وكيفي��ة ا�س��تخدام مع��دات مكافحة الحرائ��ق على متن 

ال�سفن.

التدري��ب عل��ى من��ع التل��وث وحماي��ة البيئة: يرك��ز هذا التدري��ب على تعلي��م العاملين >	

كيفي��ة التعام��ل مع المواد الخط��رة والنفاي��ات البحرية بطريقة ت�ضم��ن حماية البيئة 

البحري��ة من التلوث.

التدريب المتخ�ص�ص ح�س��ب الفئات الوظيفية: تت�ضمن هذه الفئة من التدريب برامج >	

متخ�ص�صة لمختلف الفئات الوظيفية على متن ال�سفن، مثل تدريب ال�ضباط البحريين 

على عمليات الملاحة، والمهند�ينس على �صيانة و�إ�لاصح المعدات البحرية. 
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تطبي��ق متطلب��ات تعدي�الت ماني�ال لاتفاقي��ة )STCW-78(: تم تعدي��ل اتفاقي��ة .7	

)STCW-78( في ماني�ال في 25 يوني��و 2010م، ودخل��ت حي��ز التنفي��ذ اعتب��ارا م��ن 

يناي��ر 2012م، وق��د تم اج��راء ه��ذه التعدي�الت ب�س��بب التط��ور ال�س��ريع في �صناع��ة 

النقل البحري العالمي، والتطبيقات المتزايدة للتكنولوجيا البحرية الجديدة علي متن 

ال�س��فن، و كذل��ك لا�س��تحداث معاي�ير اك�رث �صرام��ة في مج��ال ال�س�المة البحري��ة ومن��ع 

التلوث البحري، وزيادة الادوار المناطة للكوادر الب�شرية في العمليات الفنية البحرية 

عل��ي م�تن ال�س��فن، ف�ض�ال ع��ن معالج��ة بع���ض اوج��ه الق�ص��ور في الاتفاقي��ة الا�صلي��ة، 

وق��د منح��ت هذه التعدي�الت الفر�ص��ة ل�صناعة النق��ل البحري للتح��دث باحتياجاتها 

ومتطلباته��ا فيم��ا يل��ي معاي�ير الكف��اءة للبح��ارة، كم��ا فر�ض��ت ه��ذه التعدي�الت تحديا 

كب�يرا لمعاه��د التعلي��م والتدري��ب البح��ري بو�ضعه��ا لمعاي�ير جدي��دة تخت���ص بتطوي��ر 

م�س��اعدات ومع��دات التعلي��م والتدري��ب البح��ري، وت�أهي��ل اع�ض��اء هيئ��ة التدري���س، 

.)Shicheng,2009( وا�س��اليب وو�س��ائل تطبي��ق ادارة الج��ودة به��ذه المعاه��د

التدري��ب عل��ى ا�س��تخدام التكنولوجي��ا البحري��ة: يت�ضم��ن ه��ذا الن��وع م��ن التدري��ب .8	

»التعلم على ا�ستخدام الأدوات التكنولوجية المتقدمة مثل �أنظمة المعلومات الجغرافية 

)GIS( ، الأجهزة الملاحية مثل الرادار و�أجهزة تحديد الموقع والخرائط الالكترونية، 

والمحاكاة البحرية، والذكاء الا�صطناعي لتح�ينس عمليات الت�شغيل والإدارة البحرية” 

. )Chen et al., 2020(
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الثورة التقنية )التكنولوجية(:
ي�ش�هد الع�الم من�ذ العق�ود القريب�ة الما�ضي�ة ث�ورة ه�ي خلا�ص�ة تتاب�ع الث�ورات الما�ضي�ة 
المتتالي�ة ب�د�أت في مج�الات البخار ثم الكهرباء فالقوي النووية، ثم بدا ع�صر ثورة المعلومات 
والات�صالات، والثورة الحالية هي مزيج من الثورة العلمية والتقنية والمعلومات ت�س�مي بثورة 
الالكتروني�ات وو�ص�ولا لل�ذكاء الا�صطناع�ي وا�س�تخداماته،    ولق�د اث�رت تل�ك الث�ورة عل�ي 
تجهيز ال�سفينة بالم�ساعدات الملاحية واجهزة ال�سيطرة علي العمليات التي تجري علي متنها، 
علاوة علي العمل علي تقلي�ص عدد طاقمها توفيرا للتكاليف، حيث تحالفت ال�شركات المنتجة 
للأجهزة مع ملاك ال�سفن لإنتاج اعقد الاجهزة التي توفر المرونة في العمليات، واق�صي درجات 
ال�سالمة واعتمادي�ة النظ�م ونظ�م ت�صني�ف م�ؤك�دة والقدرة علي المناف�س�ة وتركيب�ات خالية 
م�ن الم�ش�اكل، فف�ي مج�ال الملاح�ة ظهرت الدقة الملاحية والزيادة الملمو�س�ة في �سالمة ت�س�يير 
ال�س�فن بع�د اخرتاع ال�رادار الملاح�ي وا�س�تخدام نظ�ام ) )GPSوا�س�تخدام نظ�ام الخرائ�ط 
)ECDIS( وتحديثه�ا الي�ا ب�دلا م�ن الخرائ�ط الورقي�ة، وزاد م�ن �سالمة الابح�ار ا�س�تخدام 
الاقمار الا�صطناعية في تحديد الموقع مع دقة و�صلت الي �سنتيمترات بدلا من عدة اميال مما 
اث�ر اي�ض�ا في توفري ا�س�تهلاك الوقود، كما ا�س�تخدمت لتتب�ع اخبار الطق��س لتجنب العوا�صف 
والا�ست�ش�عار ع�ن بع�د الت�ي تك�ش�ف ع�ن التي�ارات البحري�ة، ف�أعط�ت ال�س�فن مي�زات جوهري�ة 
اقلها ان تبحر ال�س�فينة ب�سالم في احوال الر�ؤية الرديئة، وا�صبح برج القيادة المتكامل ي�ضم 
نظم الملاحة المتكاملة، وعددا من الوظائف المختلفة تكون متطلباتها الا�سا�سية نظام توجيه 
يت�ضم�ن التوجي�ه الالي Auto Pilot، وبو�صل�ة حقيقي�ة )جاي�رو( ورادارات وع�داد �س�رعة 
ومقيا�س عمق بال�صدى، كما ا�صبح برج القيادة ي�سيطر علي نظام دفع ال�سفينة، كما تم تكملة 
تلك الوظائف م�ؤخرا بوحدات ا�ضافية مثل مركز تخطيط الرحلة، والخرائط الالكترونية، 
ونظم عر�ض للمواقف المختلفة التي تحدث علي ال�س�فينة او تتعر�ض لها، هذا بالإ�ضافة الي 
تجهي�ز ب�رج القي�ادة بمنا�ضد الات�صالات، وكلها تتوافق مع النظام البحري العالمي للا�س�تغاثة 
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وال�سالمة )GMDSS( ، وبذل�ك ي�س�مح ب�رج القي�ادة المتكام�ل بتوفري نظ�م الملاحظ�ة اثن�اء 
النوبة البحرية وال�سيطرة علي الماكينات وترتيبات الموازنة بال�صابورة ورباط ال�سفينة، هذ 
عالوة عل�ي ا�ضافات اخري للمعدات توفر المراقبة وال�س�يطرة علي اعمال ال�ش�حن والتفريغ، 
وبالت�الي تغريت مهم�ة �ضاب�ط النوب�ة التقليدي�ة )ال�ضاب�ط البح�ري المن�اوب بربج قي�ادة 

ال�س�فينة( الي �ش�خ�ص ي�س�يطر علي ال�س�فينة بالكامل )احمد ابراهيم ,2000(.

المتطلبات الا�سا�سية لتطوير التعليم والتدريب البحري: 
هنالك عدد من المتطلبات التي يتطلبها تطوير اي نظام للتعليم والتدريب البحري وتتمثل 

 )Demirel and Mehta , 2009( :هذه المتطلبات في الاتي

	1. )STCW-78( تطبي��ق المعاي�ير الدولي��ة المعروف��ة بم��ا فيه��ا الاتفاقي��ة الدولي��ة

وتعديلاته��ا.

التع��اون والتن�س��يق م��ع المنظم��ات والهيئ��ات والمعاه��د العالمي��ة العاملة في مج��ال التعليم .2	

والتدري��ب البحري.

تلبية المتطلبات المحلية ل�صناعة النقل البحري..3	

ادامة علاقات وثيقة مع �شركات النقل البحري لتلبية احتياجاتها..4	

تبن��ي تقني��ات وتكنولوجي��ا التعلي��م والتدري��ب الحديث��ة لتطوي��ر نظ��ام التعلي��م .5	

والتدري��ب البح��ري.

تحدي��ث البرام��ج والمناه��ج بم��ا يتواف��ق م��ع المتطلب��ات والتقني��ات الحديث��ة في �صناعة .6	

النق��ل البحري.

تغطية جميع مراحل التعليم والتدريب البحري لإدامة تعليم بحري م�ستمر..7	

الموازن��ة والمطابق��ة م��ا ب�ين الدرا�س��ات الاكاديمي��ة )النظري��ة( والتدري��ب العمل��ي علي .8	

ظه��ر ال�س��فن م��ع الاخذ في الاعتب��ار متطلب��ات الادارة البحرية. 
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الاتجاهات المعا�صرة في التعليم والتدريب البحري: 

التعلي��م الإلك�تروني )E-Learning(: و�س��يلة م��ن الو�س��ائل الت��ي تدع��م العملي��ة .1	

التعليمي��ة وتحوله��ا من ط��ور التلقين �إلى طور الإبداع والتفاع��ل وتنمية المهارات. لقد 

�أدت النق�الت ال�س��ريعة في مج��ال التقني��ة �إلى ظهور �أنماط جدي��دة للتعليم والتدريب 

البح��ري مما زاد في تر�س��يخ مفهوم التعليم الف��ردي �أو الذاتي حيث يتابع المتعلم تعلّمه 

ح�س��ب طاقت��ه وقدرت��ه و�س��رعة تعلم��ه ووفق��ا لم��ا لديه م��ن خ�ربات ومهارات �س��ابقة. 

ويعت�رب التعلي��م الإلك�تروني �أح��د ه��ذه الأنم��اط المتط��ورة لم��ا ي�س��مى التعل��م ع��ن بع��د 

با�س��تخدام الحا�س��وب، وت�ضم تطبيقات��ه التعلم عبر الويب والتعلم بالحا�س��وب وغرف 

التدري���س الافترا�ضي��ة والتع��اون الرقم��ي، حي��ث يت��م تق��ديم محت��وى الدرو���س عبر 

الإنترن��ت والأ�ش��رطة ال�س��معية والفيدي��و وع�رب والأقرا���ص المدمج��ة )ويكبيدي��ا 

.)2024,

التعلي��م ع��ن طري��ق ح��لّ الم�ش��كلات )Problem Based Learning(: المق�ص��ود .2	

به��ذا الن��وع م��ن التعلي��م ه��و �أن يط��رح المدرّ���س م�ش��كلة هام��ة ورئي�س��ية عل��ى الط�اّلب 

للبح��ث ع��ن حلّه��ا عن طريق م�صادر التعلّ��م المختلفة، يتخلل ذلك متابعة م�س��تمرّة من 

المدرّ�س مقرونة بتوجيه فني ينتهي بحلّ هذه الم�شكلة، ويعود ا�ستخدام هذا الأ�سلوب 

في التعلي��م �إلى ح��والي منت�صف ال�س��تينات م��ن القرن الما�ض��ي وكان تطبيقه على طلبة 

الكليات والمعاهد التي تدرّ�س الطب، ثمّ انتقل �إلى م�ساقات الثقافة العامة ومنها النقد 

الأدبي والتحليل. وقد ثبت بالتجربة العملية �أنّ هذا النظام ينا�سب مختلف المجالات 

الدرا�س��ية وه��و �ض��رورة ملحّ��ة في الق��رن الح��ادي والع�ش��رين، لما ل��ه من �أثر في م�س��اعدة 

الطالب على مواجهة الم�شكلات التي قد ت�ستجدّ نتيجة التقدّم الهائل في التكنولوجيا، 

�أنّ اله��دف م��ن ه��ذا لي���س �إيجاد الح��لّ الأمثل للم�ش��كلة و�إنما لتدري��ب الطلبة على فهم 

الم�ش��كلات والاعتم��اد عل��ى النف���س في حلّه��ا، وذل��ك م��ن �أج��ل الق��درة عل��ى التعام��ل م��ع 
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الم�شكلات التي تعر�ض لهم م�ستقبلًا �سواء في مجال العمل �أم في مجالات الحياة المختلفة 

)مجل��ة المعل��م الالكترونية ,2012(.

التدري��ب القائ��م عل��ى الكمبيوت��ر )Computer Based Training(: ه��و ن��وع م��ن .3	

ان��واع التعلي��م والتدري��ب والذي يتعلم فيه الدار���س من خلال تنفي��ذ برامج تدريبية 

خا�ص��ة عل��ى جهاز الكمبيوت��ر، ويعتمد هذا النم��وذج على التفاعل الكام��ل بين المتعلم 

وجهاز الكمبيوتر عن طريق البرمجيات التعليمية، حيث يتم عر�ض المواد التعليمية 

الت��ي م��ن الم�س��تهدف تعليمه��ا بداي��ة م��ن اجتي��از المتعل��م الاختب��ار القبل��ي والت��ي تحدد 

م�س��تواه قب��ل الدخ��ول في التعل��م، وم��ن خ�الل تحدي��د الم�س��توى القبلي يق��وم البرنامج 

بتوجي��ه المتعل��م �إلى المو�ضوع��ات الت��ى ت�س��اعده عل��ى تكمل��ة م��ا ينق�ص��ه م��ن معلوم��ات 

وا�س��تبعاده م��ن المو�ضوع��ات الت��ي يتقنه��ا تم��ام الإتق��ان، بعد ذل��ك يقوم الجه��از بعر�ض 

المعلوم��ات والمو�ضوع��ات بال�س��رعة المنا�س��بة ل��كل متعلم م��ع تكرار عملي��ة العر�ض حتى 

يتمك��ن منه��ا قبل الانتق��ال للمو�ضوع��ات التالية، مع ال�س��ماح للمتعلم بالب��دء بت�صفح 

�أي م��ن المو�ضوع��ات المعرو�ضة وفق رغبته واختياره �ش��ريطة تحقي��ق جميع الأهداف، 

م��ع عر���ض مجموعة من الأن�ش��طة الم�س��اعدة والتوجيه، ثم تقديم �أ�س��ئلة تقويم ذاتى 

)�ضمني��ة( للتحق��ق م��ن م��دى �إتق��ان المتعل��م ل��كل ج��زء م��ن المحت��وى وتق��ديم التعزي��ز 

المنا�س��ب لا�س��تجابة المتعل��م، وبع��د الانته��اء م��ن درا�س��ة كل وح��دة تعليمي��ة يقي���س 

الكمبيوت��ر م��دى تمكن المتعلم من محتوى هذه الوحدة من خلال الاختبارات البعدية 

لتع��رف م��دى تحقق الأهداف الخا�صة بهده الوح��دة وفى حال عدم قدرة المتعلم على 

تحقيق م�س��توى التمكن المحدد يتيح له برامج علاجيه للم�س��اعدة فى ذلك �أو تمكينه 

م��ن �إع��ادة الجوان��ب المتعلق��ة بالمو�ض��وع م��رة �أخ��رى حت��ى يحق��ق التمك��ن )خل��ف الله 

 .)2010,
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	4. Simulator Training,( :الم�ش��بهات الافترا�ضية وا�س��تخدامها في التدريب البح��ري

)IMO,2024
عملي��ات الإنق��اذ: الم�ش��بهات الافترا�ضي��ة تمك��ن المتدرب�ين م��ن تجرب��ة �س��يناريوهات >	

متع��ددة لعملي��ات الإنق��اذ البحري��ة. يت��م ذل��ك م��ن خ�الل مح��اكاة الظ��روف البيئي��ة 

ال�صعب��ة مث��ل العوا�ص��ف والبح��ار الهائج��ة، بالإ�ضاف��ة �إلى التحدي��ات الت��ي تواجهه��ا 

الطواق��م خ�الل عمليات الإنق��اذ مثل التعامل مع الحوادث والإ�صاب��ات، )الملحق رقم 2 

يو�ض��ح �ص��ور لم�ش��بهات برج القي��ادة(.

�إدارة الأزم��ات: تُ�س��تخدم الم�ش��بهات لتدري��ب الطواقم على كيفية التعام��ل مع الأزمات >	

المحتملة، مثل الحرائق على متن ال�سفن، الت�سرب النفطي، �أو فقدان الأنظمة الحيوية 

لل�س��فينة، وتتي��ح للمتدرب�ين تطبي��ق ا�س�تراتيجيات الط��وارئ والت��درب عل��ى اتخ��اذ 

قرارات حا�س��مة تحت ال�ضغط.

مناورات ال�س��فن: تتيح الم�ش��بهات للمتدربين ممار�سة مناورات ال�سفن في بيئة خا�ضعة >	

للتحكم، ي�شمل ذلك التدرب على الر�سو، الإبحار في ممرات �ضيقة، والتعامل مع ال�سفن 

الأخ��رى في الموانئ المزدحمة، الم�ش��بهات ت�س��مح بتكرار التدري��ب بدون مخاطرة بتلف 

ال�سفن الحقيقية �أو تعري�ض حياة الأفراد للخطر.

فوائد ا�س��تخدام الم�ش��بهات: يمنح التدريب عبر الم�ش��بهات فر�صة للمتدربين لاكت�ساب >	

الخ�ربة دون المخاط��رة ب��الأرواح �أو الممتلكات، يقلل من تكالي��ف التدريب على المعدات 

الحقيقي��ة، كم��ا يق��دم بيئ��ة تعل��م تفاعلية حيث يمك��ن للمتدرب�ين تطبيق م��ا تعلموه 

ب�ش��كل عملي ومبا�شر.

التحدي��ات: عل��ى الرغ��م م��ن توفيره��ا للتكالي��ف عل��ى الم��دى الطوي��ل، �إلا �أن �إن�ش��اء >	

و�صيانة الم�شبهات الافترا�ضية قد يكون مكلفًا، يجب تحديث الم�شبهات بانتظام لمواكبة 

التقني��ات الجديدة واللوائ��ح البحرية. 
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مراحل تطور الذكاء الا�صطناعي:  
ال��ذكاء الا�صطناع��ي )AI( ه��و مج��ال متق��دم في عل��وم الكمبيوت��ر يه��دف �إلى تطوي��ر .1	

الأنظمة التي يمكنها �أداء المهام التي تتطلب ذكاءً ب�شريًا، مثل التعلم والإبداع والتعرف 

عل��ى ال�ص��ور واتخ��اذ الق��رارات ال�صحيح��ة ويمك��ن تق�س��يم تط��ور ال��ذكاء الا�صطناع��ي 

وا�س��تخداماته �إلى ع��دة مراح��ل رئي�س��ية، م��ع تط��ور م�س��تمر ومتزاي��د على م��ر العقود 

.)Russell, S., & Norvig, P. ,2020(

في .2	 العلم��اء  ب��د�أ  الأربعيني��ات،  في   :)1950-1940( المبك��رة  والنظري��ات  البداي��ات 

التفك�ير في �إمكاني��ة بن��اء �آلات تفك��ر وتتعل��م، كان م��ن ب�ين ال��رواد في ه��ذا المج��ال �ألان 

تورين��غ ال��ذي ق��دم »اختب��ار تورين��غ« لقيا���س ذكاء الآل��ة.

الت�أ�سي���س والنم��اذج الأولى )1950-1970(: في ه��ذه الف�ترة، تم ت�أ�سي���س ال��ذكاء .3	

 ”Logic Theorist“ الا�صطناع��ي كحق��ل �أكاديمي ر�س��مي، ظهرت برامج مبكرة مث��ل

و”General Problem Solver”، والت��ي كان��ت ق��ادرة عل��ى ح��ل بع���ض الم�ش��كلات 

الريا�ضي��ة الب�س��يطة، رك��زت ه��ذه الف�ترة عل��ى البرمج��ة الرمزي��ة والخوارزمي��ات 

الأ�سا�س��ية.

الع�ص��ر الذهبي والنماذج الرمزية: )1970-1980( �ش��هدت ه��ذه الفترة تقدمًا كبيًرا .4	

في ال��ذكاء الا�صطناع��ي، م��ع ظه��ور الأنظم��ة الخب�يرة )Expert Systems( الت��ي 

ا�س��تخدمت قواع��د ومعرف��ة مخ�ص�ص��ة لح��ل الم�ش��كلات في مج��الات معين��ة. كان��ت ه��ذه 

الأنظم��ة فعالة في مج��الات مثل الت�ش��خي�ص الطبي.

الرك��ود والتح��ول )1980-1990(: واج��ه ال��ذكاء الا�صطناع��ي تراجعً��ا في التموي��ل .5	

ا بـ “ال�ش��تاء الأول لل��ذكاء الا�صطناعي«.  والاهتم��ام خ�الل ه��ذه الفترة، المع��روف �أي�ضً

على الرغم من ذلك، ا�س��تمرت الأبحاث في ال�ش��بكات الع�صبية والأنظمة المعتمدة على 

المعرفة.
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النه�ض��ة والتعل��م الآلي )1990-2010(: �ش��هدت ه��ذه الف�ترة انتعا�شً��ا كب�يرًا بف�ض��ل .6	

التق��دم في التعل��م الآلي )Machine Learning(، وهو ف��رع من الذكاء الا�صطناعي 

يرك��ز عل��ى تطوي��ر خوارزمي��ات تمك��ن الآلات م��ن التعل��م م��ن البيان��ات. �أ�صب��ح التعل��م 

العميق )Deep Learning( بارزًا، مما �أدى �إلى تح�سن كبير في تقنيات التعرف على 

وال�صوت. ال�صور 

ال��ذكاء الا�صطناع��ي الحدي��ث: )-2010 حت��ى الآن( �ش��هد العق��د الأخ�ير انفج��ارًا في .7	

 )Big Data( تطبيق��ات الذكاء الا�صطناعي بف�ض��ل توافر كميات كبيرة من البيانات

وق��وة الحو�س��بة المتزاي��دة. تم تحقي��ق تق��دم كب�ير في مج��الات مث��ل معالج��ة اللغ��ة 

 )Generative AI(. الروبوت��ات، وال��ذكاء الا�صطناع��ي التولي��دي ، )NLP( الطبيعي��ة

 )Russell, S., & Norvig, P. ,2020( :ا�ستخدامات الذكاء الا�صطناعي

الرعاية ال�صحية: ت�ش��خي�ص الأمرا�ض والتنب�ؤ بم�س��ارها با�س��تخدام تحليلات البيانات .1	

والخوارزميات الذكية. ا�ستخدام الروبوتات الجراحية لتح�ينس دقة العمليات.

الت�صني��ع: الروبوت��ات الذكي��ة الت��ي تق��وم بالتجمي��ع، الفح���ص، والتعبئ��ة. تحلي��ل .2	

البيان��ات لتح�س�ين العملي��ات ال�صناعي��ة وتقلي��ل النفاي��ات.

التج��ارة الإلكتروني��ة: التو�صي��ات ال�ش��خ�صية بناءً على تحليل �س��لوك العم�الء. �أتمتة .3	

.)Chatbots( خدمة العملاء با�س��تخدام روبوتات الدرد�ش��ة

ال�س��يارات ذاتي��ة القي��ادة: تطوي��ر �أنظم��ة ال�س��يارات ذاتي��ة القي��ادة الت��ي تعتم��د عل��ى .4	

ر�ؤي��ة الكمبيوت��ر والتعل��م الآلي لاتخ��اذ ق��رارات القيادة.

النواح��ي المالي��ة: ا�س��تخدام ال��ذكاء الا�صطناع��ي لتحلي��ل الأ�س��واق المالي��ة، اكت�ش��اف .5	

الأنم��اط، والك�ش��ف ع��ن الاحتي��ال.

التعلي��م والتدري��ب: من�ص��ات التعلي��م الإلكتروني التي ت�س��تخدم ال��ذكاء الا�صطناعي .6	

لتخ�صي���ص م�س��ارات التعلم للطلاب بناءً عل��ى قدراتهم واحتياجاتهم.
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تطبيقات الذكاء الا�صطناعي في التدريب البحري:
التحلي��ل وال�صيان��ة التنب�ؤي��ة: ا�س��تخدام ال��ذكاء الا�صطناع��ي لتحلي��ل بيان��ات ال�س��فن .1	

والأجه��زة البحري��ة للتنب�ؤ بالأعط��ال وتقديم �صيان��ة توقعيه.

الت�ش��خي�ص التلقائ��ي للم�ش��كلات: تطبي��ق ال��ذكاء الا�صطناع��ي في ت�ش��خي�ص الم�ش��اكل .2	

التقني��ة والإلكتروني��ة في ال�س��فن وتقديم حل��ول فورية.

التعل��م الآلي وتكيي��ف البرام��ج التدريبي��ة: ا�س��تخدام التعل��م الآلي لتكيي��ف البرامج .3	

التدريبي��ة بناءً عل��ى تقييم احتياجات المتدربين وم�س��تويات مهاراتهم.

الم�س��اعدات الذكي��ة والتوجي��ه التلقائ��ي: تق��ديم م�س��اعدة فوري��ة للط�الب بن��اءً عل��ى .4	

تحلي�الت البيان��ات، مم��ا يعزز م��ن فعالية التعل��م والتدريب.

مح��اكاة ال�س��يناريوهات: تحلي��ل البيان��ات ال�س��ابقة لتطوي��ر �س��يناريوهات واقعي��ة .5	

تتنا�س��ب مع ظروف الطق���س وحالة البحر، مما ي�س��اعد في �إعداد المتدربين للتحديات 

الفعلية.

الواقع الافترا�ضي في التعليم والتدريب البحري:
الواق�ع الافترا�ض�ي )VR( يمك�ن المتدربني م�ن التفاعل مع بيئة مح�اكاة واقعية، مما يعزز 
 Pallot, M., Pawar, K. S., & Riedel, J. C. م�ن خبراته�م ب�دون المخاط�رة الحقيقي�ة

K. H. ,2010(( وت�ش�مل تطبيقات�ه:

مح��اكاة ال�ربج والمع��دات: مح��اكاة غرف��ة القي��ادة والمع��دات البحري��ة، مم��ا ي�س��مح .1	

للمتدرب�ين بالتعام��ل م��ع المواق��ف الحرج��ة بطريق��ة �آمن��ة.

التدريب على الطوارئ: محاكاة حالات الطوارئ مثل الحرائق �أو الت�سربات النفطية، .2	

مما ي�ساعد على تح�ينس الا�ستجابة في الحالات الحقيقية.

الا�ستك�ش��اف والتعل��م التفاعل��ي: بيئ��ات واق��ع افترا�ض��ي تفاعلي��ة تتي��ح للمتدرب�ين .3	

ا�ستك�ش��اف ال�س��فن وفه��م عملياته��ا ب�ش��كل �أف�ض��ل.
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فوائد هذه التقنية في التعليم والتدريب البحري: زيادة الكفاءة: من خلال التدريب .4	

العمل��ي الواقع��ي ال��ذي يع��زز م��ن ق��درة المتدرب�ين عل��ى التعام��ل م��ع المواق��ف ال�صعبة. 

تقلي��ل التكالي��ف: توف�ير التدري��ب ع�رب الواق��ع الافترا�ض��ي يقل��ل م��ن الحاج��ة �إلى 

ا�ستخدام المعدات الفعلية �أو التدريب في البحر، مما يقلل التكاليف. تح�ينس ال�لاسمة: 

يمك��ن للمتدرب�ين تجرب��ة و�إدارة المواق��ف الخط��رة في بيئة افترا�ضية �آمن��ة، مما يقلل 

م��ن مخاط��ر التعر�ض للخط��ر في الواقع.

الواقع المعزز في التعليم والتدريب البحري:
لتح�سني  كبرية  �إمكاني�ات   )AR( المع�زز  الواق�ع  يق�دم  البح�ري،  والتدري�ب  التعلي�م  في   
 Pallot, M., Pawar, K. S., & Riedel, J. C. K. H. :التدريب وزيادة كفاءة المتدربين

)),2010

التدري��ب عل��ى المع��دات والملاح��ة: يمكن للمتدرب�ين ا�س��تخدام تطبيقات الواق��ع المعزز .1	

لفهم عمل المعدات البحرية وتعلم كيفية ت�ش��غيلها و�صيانتها. على �س��بيل المثال، يمكن 

للواق��ع المع��زز تق��ديم توجيه��ات خط��وة بخط��وة ح��ول كيفية �إج��راء �صيان��ة لمحركات 

ال�س��فن �أو �أنظم��ة الملاح��ة. ي�س��اعد هذا النه��ج في تقلي��ل الحاجة �إلى التدري��ب العملي 

المبا�ش��ر، مما يقلل م��ن التكاليف والمخاط��ر المرتبطة به.

مح��اكاة ح��الات الطوارئ: يمكن ا�س��تخدام الواقع المعزز لمحاكاة �س��يناريوهات الطوارئ .2	

مث��ل الحرائ��ق �أو الأعط��ال الميكانيكي��ة. ي�س��مح ه��ذا للمتدرب�ين بممار�س��ة �إج��راءات 

ال�لاسمة والا�ستجابة للطوارئ في بيئة �آمنة وم�سيطر عليها، مما يعزز من ا�ستعدادهم 

للتعام��ل مع الأزمات الفعلية.
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التعلي��م التفاعل��ي والتجريب��ي: يوف��ر الواق��ع المع��زز بيئ��ة تعليمي��ة تفاعلي��ة ت�س��اعد .3	

المتدرب�ين عل��ى ا�ستك�ش��اف مفاهي��م جدي��دة بطريقة ب�صري��ة وتجريبية. على �س��بيل 

المث��ال، يمكن للطلاب م�ش��اهدة نم��اذج ثلاثية الأبعاد لل�س��فن �أو الأجهزة الإلكترونية 

البحري��ة والتفاع��ل معها لفهم كيفي��ة عملها.

توجي��ه مي��داني مح�س��ن: يمكن للبحارة ا�س��تخدام الواق��ع المعزز �أثن��اء عمليات الملاحة .4	

لتلقي توجيهات ميدانية وتعليمات في الوقت الحقيقي. يمكن �أن يعر�ض الواقع المعزز 

معلوم��ات مف�صل��ة حول المعالم البحرية، و�أماكن الر�س��و، والممرات الآمنة، مما يعزز من 

�لاسمة العمليات.

فوائ��د الواق��ع المع��زز في التعلي��م والتدري��ب البح��ري: زي��ادة التفاعل والتفاع��ل: يوفر .5	

الواق��ع المع��زز تجرب��ة تعليمي��ة تفاعلي��ة تزي��د م��ن انخ��راط المتدرب�ين وفهمه��م للمواد 

التعليمي��ة. تقلي��ل التكالي��ف: يمك��ن �أن يقل��ل الواق��ع المع��زز م��ن الحاج��ة �إلى المع��دات 

الفعلي��ة والتدري��ب في البح��ر، مما يوف��ر التكاليف. تعزيز ال�س�المة م��ن خلال محاكاة 

ال�س��يناريوهات الخط��رة، يمك��ن للمتدرب�ين تعلم كيفي��ة التعامل م��ع المواقف الحرجة 

دون المخاط��رة الفعلي��ة. تح�س�ين التعل��م التجريب��ي: ي�س��مح للمتدرب�ين با�ستك�ش��اف 

المفاهي��م بطريق��ة عملي��ة وتفاعلي��ة، مم��ا يعزز م��ن فهمهم.

التحدي��ات والقي��ود: تكالي��ف التنفي��ذ: بالرغ��م م��ن الفوائ��د، يمك��ن �أن تك��ون تكالي��ف .6	

تطوي��ر وتنفي��ذ �أنظم��ة الواق��ع المعزز عالي��ة. الحاج��ة �إلى التدريب: يحت��اج المدربون 

والمتدرب��ون �إلى تدري��ب عل��ى ا�س��تخدام ه��ذه التكنولوجي��ا ب�ش��كل فع��ال. التكام��ل م��ع 

الأنظم��ة القائم��ة: ق��د يك��ون م��ن ال�صع��ب دم��ج تكنولوجي��ا الواق��ع المع��زز م��ع �أنظم��ة 

التدري��ب التقليدي��ة.
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امثلة لم�ؤ�س�سات بحرية رائدة في تكنولوجيا التعليم والتدريب البحري:

الأكاديمي��ة العربي��ة للعل��وم والتكنولوجي��ا والنق��ل البح��ري - م�ص��ر: تعت�رب م��ن .1	

الم�ؤ�س�س��ات الرائ��دة في التعلي��م البح��ري بالمنطق��ة العربي��ة. ت�س��تخدم الأكاديمي��ة 

تقني��ات متقدم��ة مث��ل م�ش��بهات الواق��ع الافترا�ض��ي والواق��ع المع��زز لتدري��ب الط�الب 

��ا  عل��ى �س��يناريوهات واقعي��ة تحاك��ي ظ��روف العم��ل في البح��ر. الأكاديمي��ة ت�ض��م �أي�ضً

مرك��زًا لل��ذكاء الا�صطناع��ي يعزز من ا�س��تخدام التقنيات الذكي��ة في عمليات التدريب 

والتعلي��م. ته��دف الأكاديمي��ة �إلى تح�س�ين م�س��توى المه��ارات التقني��ة والعملية للطلاب 

في مج��الات النق��ل البح��ري والهند�س��ة البحرية، مم��ا يجعلها م�ؤ�س�س��ة تعليمية حديثة 

ومتط��ورة في ه��ذا المج��ال.

الأكاديمي��ة البحري��ة - النرويج: تُعرف الأكاديمية البحري��ة النرويجية بتطبيقاتها .2	

المتقدم��ة للواق��ع الافترا�ض��ي والواق��ع المع��زز في برامجه��ا التعليمي��ة. ت�ش��مل ه��ذه 

التقني��ات م�ش��بهات لل�س��فن وغرف التحكم، مم��ا يوفر للطلاب تجربة عملية و�ش��املة. 

بالإ�ضاف��ة �إلى ذل��ك، تعتم��د الأكاديمي��ة عل��ى ال��ذكاء الا�صطناع��ي لتحلي��ل وتطوي��ر 

برام��ج التدري��ب، م��ا يع��زز م��ن قدرتها عل��ى تزويد الط�الب ب�أح��دث المه��ارات والمعرفة.

الأكاديمي��ة البحري��ة الأمريكي��ة - الولاي��ات المتح��دة: تع��د الأكاديمي��ة البحري��ة .3	

الأمريكي��ة واح��دة م��ن �أع��رق الم�ؤ�س�س��ات التعليمي��ة في الولاي��ات المتح��دة. تُطب��ق 

الأكاديمي��ة تكنولوجي��ا الواق��ع الافترا�ض��ي والواق��ع المع��زز في برامجه��ا التعليمي��ة 

البحري��ة. ت�س��تخدم الأكاديمية هذه التقنيات لتدري��ب الطلاب على عمليات الملاحة 

والمن��اورات البحري��ة في بيئ��ة �آمن��ة تحاك��ي البح��ر الحقيق��ي. كم��ا تعتم��د عل��ى ال��ذكاء 

الا�صطناع��ي لتحلي��ل �أداء الط�الب وتح�س�ين المناه��ج الدرا�س��ية، بم��ا ي�ضم��ن �إعداده��م 

لمهامه��م الم�س��تقبلية في الق��وات البحري��ة الأمريكي��ة.

  جامع��ة وه��ان للنق��ل البح��ري - ال�ص�ين: جامع��ة وه��ان للنق��ل البح��ري ه��ي واحدة من .4	

�أبرز الم�ؤ�س�سات التعليمية البحرية في ال�ينص، وتعتبر رائدة في تطبيقات التكنولوجيا 



دور تكنولوجيا التعليم دور تكنولوجيا التعليم 
والتدريب في المجال البحري والتدريب في المجال البحري 

7777

الحديث��ة في التعلي��م البح��ري. ت�س��تفيد الجامع��ة م��ن الواق��ع المع��زز والافترا�ض��ي في 

ا  تدريب الطلاب على العمليات البحرية والهند�س��ة البحرية. ت�س��تخدم الجامعة �أي�ضً

تقنيات الذكاء الا�صطناعي لتحليل البيانات وتح�ينس البرامج التعليمية، ما يعزز من 

ق��درة الط�الب على التكيف م��ع التكنولوجيا الحديث��ة في ال�صناعات البحرية.

جامعة ت�ش��المرز للتكنولوجيا - ال�س��ويد: واحدة من الم�ؤ�س�سات الرائدة في مجال التعليم .5	

البحري والهند�سة البحرية. تدمج الجامعة تقنيات الواقع الافترا�ضي والواقع المعزز 

في برامجه��ا التعليمي��ة، حي��ث ت�س��تخدم ه��ذه التقني��ات في مح��اكاة البيئ��ات البحري��ة 

المختلف��ة وتدري��ب الط�الب عل��ى التفاع��ل م��ع المواق��ف المختلف��ة الت��ي ق��د تواجههم في 

البح��ر. تُ�س��تخدم ه��ذه الأدوات لتح�س�ين مه��ارات الملاح��ة و�إدارة ال�س��فن، مم��ا يوف��ر 

تجرب��ة تعليمي��ة تفاعلي��ة و�ش��املة. كم��ا تعتم��د الجامع��ة عل��ى ال��ذكاء الا�صطناع��ي 

لتحليل البيانات وتقديم ملاحظات دقيقة حول �أداء الطلاب، مما ي�س��اعد في تح�س�ين 

�أ�س��اليب التدريب.

جامع��ة طوكي��و للعل��وم البحري��ة والتكنولوجيا - الياب��ان: تُعتبر واحدة م��ن الجامعات .6	

الرائ��دة في مج��ال التعلي��م البح��ري. الجامع��ة تق��دم برام��ج تدريبي��ة متقدم��ة ت�ش��مل 

ا�س��تخدام �أنظم��ة الواق��ع الافترا�ض��ي والواقع المعزز لمح��اكاة عمليات الملاح��ة والإدارة 

البحري��ة. يت��م توظي��ف ال��ذكاء الا�صطناع��ي في تحليل بيان��ات التدريب وتقيي��م �أداء 

الط�الب، بالإ�ضاف��ة �إلى توف�ير �أنظم��ة تعليمي��ة ذكي��ة ت�س��اعد في تخ�صي���ص المحت��وى 

التعليمي وفقا لم�س��تويات الطلاب واحتياجاتهم الفردي��ة. هذه الأدوات التكنولوجية 

الحديث��ة تمكن الطلاب من اكت�س��اب الخبرات ال�ضروري��ة لمواجهة التحديات البحرية 

العالمية.
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تحليل ا�ستبيان الدرا�سة: 
اداة الدرا�سة: تم الاعتماد في هذه الدرا�سة على الا�ستبانة ك�أداة رئي�سية لجمع المعلومات 
من عينة الدرا�س�ة، وا�ش�تملت الا�س�تبانة على ا�س�ئلة عن البيانات ال�ش�خ�صية لعينة الدرا�س�ة 
كالعم�ر، الجن��س، الم�ؤه�ل العلمي، الخربة العملية في المجال البحري. كما ا�ش�تملت على ثلاثة 
محاور رئي�س�ية عن ا�س�تخدام تكنولوجيا التعليم والتدريب، الذكاء الا�صطناعي في التدريب 
البح�ري، والتحدي�ات والفر��ص، وف�ى ه�ذه المح�اور ع�دد )8( �س��ؤال، )الملح�ق رق�م 3 يو�ض�ح 

الا�ستبيان(. �أ�سئلة 

افراد عينة الا�ستبيان: 
محا�ضري العلوم البحرية. .1	

الأكاديميون والمتخ�ص�صون. .2	

طلاب التعليم والتدريب البحري.  .3	

بن�اءً عل�ى ا�س�تبيان تم توزيع�ه عل�ى ع�دد )20( ف�رد م�ن اف�راد عين�ة الا�س�تبيان، لتك�ون 
الن�س�بة المئوي�ة ل�كل ف�رد م�ا يع�ادل %5، تم تحلي�ل البيان�ات وا�س�تخراج النتائ�ج بن�اءً عل�ى 
الردود المقدمة. هذا التحليل يعطينا نظرة )وان كانت محدودة(على دور تكنولوجيا التعليم 

والتدري�ب في المج�ال البح�ري والاتجاه�ات المعا�ص�رة وتطبيق�ات ال�ذكاء الا�صطناعي.
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الق�سم الأول: المعلومات العامة: 
العمر:.1	

 �أقل من 25 �سنة: 5 م�شاركين بن�سبة )25%(>	

  25-34 �سنة: 8 م�شاركين بن�سبة )40%(>	

  35-44 �سنة: 4 م�شاركين بن�سبة )20%(>	

  45-54 �سنة: 2 م�شارك بن�سبة )10%(>	

  �أكثر من 55 �سنة: 1 م�شارك بن�سبة )5%(>	

التحلي��ل: معظ��م الم�ش��اركين في الا�س��تبيان ه��م م��ن الفئ��ة العمرية بين 25 و34 �س��نة، >	

وه��ي تمث��ل الفئة الأكبر بن�س��بة %40. وي�ش�ير ه��ذا �إلى �أن معظم الم�ش��اركين هم من 

الجيل الذي يواك��ب التكنولوجيا الحديثة.

الجن�س: .2	

ذكور: 15 م�شاركًا بن�سبة )75%(>	

�إناث: 5 م�شاركات بن�سبة )25%(>	

التحليل: هناك تفوق كبير في عدد الم�ش��اركين الذكور مقارنة بالإناث، مما قد يعك���س >	

تركيبة العاملين في المجال البحري حيث يكون الذكور عادة �أكثر تمثيلًا.
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الم�ؤهل العلمي: .3	

   دبلوم: 3 م�شاركين بن�سبة )15%(>	

   بكالوريو�س: 10 م�شاركين بن�سبة )50%(>	

   ماج�ستير: 5 م�شاركين بن�سبة )25%(>	

  دكتوراه: 2 م�شارك بن�سبة )10%(>	

التحلي��ل: الأغلبي��ة العظم��ى من الم�ش��اركين يحملون درجة البكالوريو���س، مما يعك���س >	

�أن معظ��م العاملين في هذا المج��ال لديهم تعليم جامعي.
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الخبرة العملية في المجال البحري:.4	

  �أقل من 5 �سنوات: 4 م�شاركين )20%(>	

    5-10 �سنوات: 7 م�شاركين )35%(>	

  11-15 �سنة: 4 م�شاركين )20%(>	

  16-20 �سنة: 3 م�شاركين )15%(>	

  �أكثر من 20 �سنة: 2 م�شارك )10%(>	

التحلي��ل: ح��والي ن�ص��ف الم�ش��اركين لديه��م خ�ربة ت�تراوح ب�ين 5 �إلى 15 �س��نة، مم��ا >	

ي�ش�ير �إلى �أن العين��ة تحت��وي عل��ى مجموع��ة متنوع��ة م��ن م�س��تويات الخ�ربة.
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الق�سم الثاني: ا�ستخدام تكنولوجيا التعليم والتدريب:
مدى ا�ستخدام تكنولوجيا التعليم الحديثة: .1	

غير م�ستخدم: 2 م�شارك بن�سبة )10%(>	

 قليل: 3 م�شاركين بن�سبة )15%(>	

 متو�سط: 5 م�شاركين بن�سبة )25%(>	

 كبير: 6 م�شاركين بن�سبة )30%(>	

 كبير جداً: 4 م�شاركين بن�سبة )20%(>	

التحلي��ل: ت�ش�ير البيان��ات �إلى �أن غالبي��ة الم�ش��اركين ي�س��تخدمون تكنولوجي��ا التعلي��م >	

بدرج��ات متفاوت��ة، م��ع ن�س��بة �صغيرة فقط لا ت�س��تخدمها.

التقنيات الم�ستخدمة في التدريب: .2	

  �أنظمة التعلم الإلكتروني :)12 (E-learning م�شاركًا بن�سبة )60%(>	

  الواقع الافترا�ضي )8 :(VR م�شاركين بن�سبة )40%(>	

  الواقع المعزز :)6 (AR م�شاركين بن�سبة )30%(>	
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  المحاكاة الرقمية: 10 م�شاركين بن�سبة )50%(>	

  الذكاء الا�صطناعي :)7 (AI م�شاركين بن�سبة )35%(>	

التحلي��ل: تُظه��ر النتائ��ج �أن �أنظمة التعلم الإلك�تروني والمحاكاة الرقمي��ة هما الأكثر >	

ا�س��تخدامًا، بينما يعتبر الذكاء الا�صطناعي والواقع الافترا�ضي �أقل ا�س��تخدامًا ن�سبيًا.

تح�ينس جودة التدريب بوا�سطة التكنولوجيا: .3	

غير مح�سن: 1 م�شارك بن�سبة )5%(>	

مح�سن قليل: 3 م�شاركين بن�سبة )15%(>	

 مح�سن متو�سط: 6 م�شاركين بن�سبة )30%(>	

 مح�سن كبير: 6 م�شاركين بن�سبة )30%(>	

 مح�سن جداً: 4 م�شاركين بن�سبة )20%(>	

التحلي��ل: تعتق��د غالبي��ة الم�ش��اركين �أن التكنولوجي��ا الحديث��ة ق��د ح�س��نت ج��ودة >	

التدري��ب بدرج��ة اعل��ي م��ن المتو�س��طة �إلى كب�يرة.
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 الق�سم الثالث: الذكاء الا�صطناعي في التدريب البحري: 
ا�ستخدام الذكاء الا�صطناعي في التدريب:.1	

نعم: 13 م�شاركًا بن�سبة )65%(>	

لا: 7 م�شاركين بن�سبة )35%(>	

التحلي��ل: هن��اك قب��ول ملحوظ لا�س��تخدام ال��ذكاء الا�صطناعي في التدري��ب البحري، >	

حيث �أن %65 من الم�ش��اركين ي�ستخدمونه.
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 مجالات ا�ستخدام الذكاء الا�صطناعي: .2	

تحليل البيانات والأداء: 8 م�شاركين بن�سبة )40%(>	

محاكاة ال�سيناريوهات: 7 م�شاركين بن�سبة )35%(>	

التدريب التفاعلي والمخ�ص�ص: 6 م�شاركين بن�سبة )30%(>	

ال�صيانة التنب�ؤية: 5 م�شاركين بن�سبة )25%(>	

التحلي��ل: يُ�س��تخدم ال��ذكاء الا�صطناع��ي ب�ش��كل رئي�س��ي في تحلي��ل البيان��ات والأداء، >	

تليها مح��اكاة ال�س��يناريوهات.

م�ساعدة الذكاء الا�صطناعي في تح�ينس كفاءة و�لاسمة العمليات:.3	

غير م�ساعد: 1 م�شارك بن�سبة )5%(>	

م�ساعد قليل: 2 م�شارك بن�سبة )10%(>	

م�ساعد متو�سط: 4 م�شاركين بن�سبة )20%(>	

م�ساعد كبير: 7 م�شاركين بن�سبة )35%(>	

م�ساعد جداً: 6 م�شاركين بن�سبة )30%(>	

التحلي��ل: معظ��م الم�ش��اركين ي��رون �أن ال��ذكاء الا�صطناع��ي ي�س��اعد ب�ش��كل كب�ير في >	

تح�س�ين كف��اءة و�س�المة العملي��ات البحري��ة.



دور تكنولوجيا التعليم دور تكنولوجيا التعليم 
والتدريب في المجال البحري والتدريب في المجال البحري 

8686

الق�سم الرابع: التحديات والفر�ص:
التحديات الرئي�سية:.1	

تكاليف عالية: 8 م�شاركين بن�سبة )40%(>	

نق�ص البنية التحتية التكنولوجية: 5 م�شاركين بن�سبة )25%(>	

مقاومة التغيير من قبل الموظفين: 6 م�شاركين بن�سبة )30%(>	

قلة التدريب والدعم الفني: 4 م�شاركين بن�سبة )20%(>	

التحلي��ل: تُعت�رب التكالي��ف العالي��ة والتحدي��ات الثقافي��ة )مقاومة التغي�ير( من �أبرز >	

التحدي��ات التي تواجه ا�س��تخدام التكنولوجي��ا في التدريب البحري.

الفر�ص المتاحة:.2	

تح�ينس ال�لاسمة: 10 م�شاركين بن�سبة )50%(>	

زيادة الكفاءة: 12 م�شاركًا بن�سبة )60%(>	

توفير التكاليف: 7 م�شاركين بن�سبة )35%(>	
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تدريب �أف�ضل و�أكثر فعالية: 9 م�شاركين بن�سبة )45%(>	

ا كبيرة لتح�س�ين ال�س�المة والكفاءة من خلال >	 التحلي��ل: ت��رى الأغلبية �أن هناك فر�صً

ا�ستخدام التكنولوجيا الحديثة.

النتائج: 
�أن تكنولوجي��ا التعلي��م المعتم��دة عل��ى ال��ذكاء الا�صطناع��ي ت�س��هم ب�ش��كل كب�ير في .1	

تح�س�ين �أداء المتدرب�ين، م��ن خ�الل توف�ير بيئ��ات تدري��ب افترا�ضي��ة واقعي��ة وتحليل 

دقي��ق لأداء المتدرب�ين.

2  تعت�رب الاتجاه��ات المعا�ص��رة في ه��ذا المج��ال توف��ر فر�ص��اً كب�يرة لتعزي��ز الكف��اءات 	.

البحري��ة.

تكنولوجي��ا التعلي��م الحديث��ة مث��ل الواق��ع الافترا�ض��ي وال��ذكاء الا�صطناع��ي تعط��ي .3	

نتائج تعليمية وتدريبية �إيجابية وتقدم تجارب تعليمية وتدريبية مميزة ومحاكاة 

. قعي��ة ا و

تع��زز التكنولوجي��ا وتطبيق��ات ال��ذكاء الا�صطناع��ي م��ن المه��ارات العملي��ة والنظرية، .4	

م��ن خ�الل توفير بيئات تعليمية تفاعلية وتجارب مح��اكاة لحالات الطوارئ والملاحة 

البحرية.

ان التحدي��ات المتعلق��ة بالبنية التحتية والتكاليف المرتفع��ة لتطبيق تكنولوجيا مثل .5	

VR وAR ت�ؤك��د عل��ى �ض��رورة وجود تدري��ب للتعامل مع هذه التقنيات بكفاءة، �س��واء 
للطلاب �أو لأع�ضاء الهيئة التدري�سية. 
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التو�صيات
زي��ادة الا�س��تثمار في التقني��ات الحديث��ة لدع��م التعلي��م البح��ري، وتطوي��ر برام��ج .1	

تعليمي��ة مخ�ص�ص��ة تعتم��د عل��ى ال��ذكاء الا�صطناع��ي.

تبن��ي الم�ؤ�س�س��ات البحري��ة لتكنولوجي��ا التعلي��م الحديث��ة المعتم��دة عل��ى ال��ذكاء .2	

الافترا�ض��ي. والواق��ع  الا�صطناع��ي 

التكام��ل ب�ين التعلي��م التقلي��دي والتكنولوج��ي لتعزي��ز تجرب��ة التعلي��م والتدري��ب .3	

البح��ري.

توف�ير الدع��م ال�الزم لتطوي��ر البني��ة التحتي��ة اللازم��ة لتطبي��ق ه��ذه التقني��ات .4	

الحديث��ة.

تدريب المدربين والمحا�ضرين على ا�س��تخدام التقنيات الحديثة ل�ضمان تحقيق �أق�صى .5	

ا�ستفادة منها.

�إج��راء المزي��د م��ن الدرا�س��ات الم�س��تقبلية لتقيي��م ت�أث�ير ه��ذه التقني��ات عل��ى الم��دى .6	

الطوي��ل. 
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الختام
اختربت الدرا�س�ة الفرو��ض وتم�ت الإجاب�ة عل�ى ا�س�ئلة الدرا�س�ة واك�دت عل�ى الأهمي�ة 
المتزاي�دة لتكنولوجي�ا التعلي�م والتدري�ب في المجال البحري، م�س�لطةً ال�ض�وء على الاتجاهات 
المعا�صرة وتطبيقات الذكاء الا�صطناعي. تُظهر النتائج �أن ا�س�تخدام التقنيات المتقدمة مثل 
الواق�ع الافترا�ض�ي والواق�ع المع�زز، بالإ�ضاف�ة �إلى ال�ذكاء الا�صطناع�ي، ي�س�هم ب�ش�كل كبري 
في تح�سني ج�ودة التدري�ب البح�ري. ه�ذه التقني�ات لا توف�ر فق�ط بيئ�ات تعليمي�ة تفاعلي�ة 
ا في تعزيز مهارات المتدربين وا�ستعدادهم لمواجهة التحديات الفعلية  وغامرة، بل ت�ساعد �أي�ضً

في المج�ال البحري.

تعتبر الفوائد المترتبة على ا�س�تخدام هذه التكنولوجيا كبيرة، بما في ذلك تح�سني �سالمة 
العملي�ات البحري�ة وتق�ديم تعليم مخ�ص�ص يتنا�س�ب م�ع احتياجات كل ف�رد. ومع ذلك، تظل 
هناك تحديات يجب معالجتها، مثل التكاليف المرتفعة والتحديات التقنية المرتبطة بتطبيق 

هذه التقنيات على نطاق وا�سع.

تربز الحاج�ة �إلى مزي�د م�ن الا�س�تثمار في ه�ذه التكنولوجي�ا وتطوي�ر البني�ة التحتي�ة 
الداعم�ة له�ا، بالإ�ضاف�ة �إلى تعزي�ز التعاون بين الم�ؤ�س�س�ات التعليمي�ة وال�صناعية. من خلال 
تبن�ي ه�ذه الاتجاه�ات الحديث�ة، يمك�ن للنظ�ام التعليم�ي البح�ري �أن يوا�ص�ل التط�ور وي�صبح 

�أكرث فعالي�ة في تلبي�ة متطلب�ات ال�صناع�ة البحري�ة المتغرية.
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الملاحق
الملحق رقم )1(

مخت�صرات الدرا�سة 
 The

summary
Abbreviations S

IOM   International Maritime Organization 1
STCW

 Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for
  Seafarers

2
EL Electronic Learning 3

ICT Information and Communication Technology 4
LMS Learning Management System 5
AI   Artificial Intelligence 6
VR    Virtual Reality 7
AR     Augmented Reality 8
GPS Global positioning System 9

ECDIS  Electronic Chart Display and Information System   10
GMDSS Global Maritime Distress and Safety System 11

الم�صدر: اعداد الباحث، 2024.
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الملحق رقم )2(
الم�شبهات البحرية )برج القيادة(

https://www.google.com/search, 2024 :الم�صدر
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الملحق رقم )3(
ا�ستبيان الدرا�سة

ال�سيد / ..................................................................المحترم

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

ا�ستبيان درا�سة علمية 
بعنوان:

دور تكنولوجيا التعليم والتدريب في المجال البحري: الاتجاهات المعا�صرة وتطبيقات الذكاء الا�صطناعي

عزيزي الم�شارك،  

ن�ش�كر ل�ك تخ�صي��ص وقت�ك للإجاب�ة عل�ى ه�ذا الا�س�تبيان ال�ذي يه�دف �إلى درا�س�ة دور 
تكنولوجي�ا التعلي�م والتدري�ب في المج�ال البح�ري، م�ع التركي�ز عل�ى الاتجاه�ات المعا�ص�رة 
وتطبيق�ات ال�ذكاء الا�صطناع�ي. �س�يتم ا�س�تخدام المعلوم�ات الت�ي تقدمه�ا فق�ط لأغرا��ض 

العلمي�ة. الدرا�س�ة 

الق�سم الأول: المعلومات العامة: 

1. العمر:

- ] [    أقل من 25 سنة

25-34   - ] [      سنة

 35-44   - ] [    سنة

  45-54  - ] [    سنة

55    - ] [     سنة فأكثر
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2.  الجن�س 

   - ] [    ذكر

   - ] [    أنثى

3. الم�ؤهل العلمي: 

   - ] [    دبلوم

   - ] [    بكالوريوس

   - ] [    ماجستير

   - ] [    دكتوراه

   - ] [    أخرى: ___________

4. الخبرة العملية في المجال البحري 

   - ] [    أقل من 5 سنوات

 5-10   - ] [    سنوات

 11-15  - ] [    سنة

16-20    - ] [     سنة

   - ] [    أكثر من 20 سنة
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 الق�سم الثاني: ا�ستخدام تكنولوجيا التعليم والتدريب: 
1. ما مدى ا�ستخدامك لتكنولوجيا التعليم الحديثة في مجال التدريب البحري؟ 

   - ] [    غير مستخدم
   - ] [    قليل

   - ] [    متوسط
   - ] [    كبير

   - ] [    كبير جداً
2. �أي م�ن التقني�ات التالي�ة ا�س�تخدمتها في تدريب�ك البح�ري؟ )يمك�ن اختي�ار �أكثر 

�إجابة(  من 

 )E-learning( أنظمة التعلم الإلكتروني    ] [ -   
 )VR( الواقع الافتراضي    ] [ -   

 )AR( الواقع المعزز    ] [ -   
   - ] [    المحاكاة الرقمية

)AI( الذكاء الاصطناعي    ] [ -   
   - ] [    أخرى: ___________

ج�ودة  م�ن  ح�س�نت  ق�د  الحديث�ة  التعلي�م  تكنولوجي�ا  �أن  تعتق�د  م�دى  �أي  �إلى   .3

البح�ري؟  التدري�ب 

   - ] [    غير محسن
   - ] [    محسن قليل

   - ] [    محسن متوسط
   - ] [    محسن كبير
   - ] [    محسن جداً
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 الق�سم الثالث: الذكاء الا�صطناعي في التدريب البحري: 
 1. هل استخدمت تقنيات الذكاء الاصطناعي في تدريباتك؟ 

   - ] [    نعم
   - ] [    لا

ال�ذكاء  ا�س�تخدام  فيه�ا  تم  الت�ي  المج�الات  ه�ي  فم�ا  بنع�م،  الإجاب�ة  كان�ت  �إذا   .2  
�إجاب�ة(  م�ن  �أكرث  اختي�ار  )يمك�ن  الا�صطناع�ي؟ 

   - ] [    تحليل البيانات والأداء
   - ] [    محاكاة السيناريوهات

   - ] [    التدريب التفاعلي والمخصص
   - ] [    الصيانة التنبؤية

   - ] [    أخرى: ___________
 3. �إلى �أي م�دى تعتق�د �أن ال�ذكاء الا�صطناع�ي ي�س�اعد في تح�يسن كف�اءة و�السمة 

البحرية؟  العملي�ات 

    - ] [    غير مساعد
    - ] [    مساعد قليل

    - ] [    مساعد متوسط
    - ] [    مساعد كبير
    - ] [    مساعد جداً
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الق�سم الرابع: التحديات والفر�ص: 
1. م�ا ه�ي التحديات الرئي�س�ية التي تواجه ا�س�تخدام تكنولوجي�ا التعليم الحديثة 

في المج�ال البحري؟ )يمكن اختي�ار �أكثر من �إجابة( 

    - ] [    تكاليف عالية
    - ] [    نقص البنية التحتية التكنولوجية
    - ] [    مقاومة التغيير من قبل الموظفين

    - ] [    قلة التدريب والدعم الفني
    - ] [    أخرى: ___________

 2. م�ا ه�ي الفر��ص الت�ي تراه�ا من ا�س�تخدام تكنولوجي�ا التعليم الحديث�ة في المجال 
البح�ري؟ )يمك�ن اختيار �أكثر م�ن �إجابة( 

    - ] [    تحسين السلامة
    - ] [    زيادة الكفاءة

    - ] [    توفير التكاليف
    - ] [    تدريب أفضل وأكثر فعالية

    - ] [    أخرى: ___________
 الق�سم الخام�س: تعليقات واقتراحات:

هل لديك �أي تعليقات �أو اقتراحات �إ�ضافية حول ا�س�تخدام تكنولوجيا التعليم والتدريب 
في المجال البحري؟ 

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

شكراً لمشاركتك في هذا الاستبيان  الباحث: محم دعلي محم دابوشامة

com.gmail@Abushama4444  - ت: 0097433010035
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