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المستخلص:
ــتخدمت  ــع، اس ــة للمراج ــة المهني ــر الممارس ــي بتطوي ــلوك المهن ــد الس ــق قواع ــة تطبي ــان علاق ــة الى بي ــذه الدراس ــت ه   هدف

ــار الارتبــاط واختــرت فرضياتهــا وتوصلــت لعــدد مــن النتائــج منهــا وجــود ارتبــاط  الدراســة المنهــج الوصفــي التحليــي واختب

معنــوي لتطبيــق قواعــد الســلوك المهنــي بتطويــر الممارســة المهنيــة، واوصــت الدراســة بــرورة التــزام ومتابعــة مكاتــب المراجعــة 

بتطبيــق معايــر وقواعــد الســلوك المهنــي للمراجعــة مــع وضــع قانــون رادع لمــن لا يلتــزم بذلــك.

الكلمات المفتاحية: قواعد السلوك المهني، الممارسة المهنية.

:Abstract 

This study aims to demonstrate the relationship of applying the rules of professional conduct to developing 

the professional practice of auditors. The study used the descriptive analytical method and the correlation 

test, tested its hypotheses, and reached a number of results, including the existence of a significant correla-

tion to the application of the rules of professional conduct in developing professional practice. The study 

recommended the necessity of commitment and follow-up by audit offices in applying standards and rules 

of professional conduct. Professional review and establishing a deterrent law for those who do not comply 

with this.

Keywords :professional leadership rules, professional practice

التمهيد:
ــة  ــة مراجعــة الحســابات تطــورًا ملحوظــاً في الوقــت الحــاضر بســبب التطــور الكبــر في مجــال الأعــال التجاري   تطــورت مهن

وإنتشــار الــركات المســاهمة ومــا نتــج عنهــا مــن إنفصــال الملكيــة عــن إدارة تلــك الــركات، الأمــر الــذي تطلــب وجــود شــخص 

يتمتــع بالإســتقلال والحيــاد لمراقبــة أعــال الحســابات والأمــوال بغــرض طمأنــة أصحــاب الأمــوال المســتثمرة.

    يعتــر تقريــر المراجــع مــن أهــم الوســائل الهادفــة إلى نهضــة البــاد إقتصاديـًـا وماليًــا وبذلــك حــاول المــرع في معظــم أنحــاء 

العــالم وكذلــك المنظــات المهنيــة نفســها وضــع دســتور ســلوكي يحكــم تــرف المراجعــن ويضــع لهــم مبــادئ يســرون عليهــا 

ومعايــر يسترشــدون بهــا عنــد أداء  مهامهــم تســمى بقواعــد الســلوك المهنــي أو مبــادئ آداب المهنــة والتــي تؤثــر عــى ممارســة 

أعمالهــم وجــودة تقاريرهــم، ولاهميــة الامــر قــام الباحثــون باجــراء هــذه الدراســة.
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مشكلة الدراسة:
   تمثلــت مشــكلة الدراســة في ضعــف إهتــام بعــض إدارات ومكاتــب المراجعــة بتطبيــق قواعــد الســلوك االمهنــي للمراجعــة 

والإســتفادة منهــا في تطويــر الممارســة المهنيــة، وعليــه يمكــن تلخيــص مشــكلة الدراســة في ســؤال رئيــس هــو هــل توجــد علاقــة 

احصائيــة بــن تطبيــق قواعــد الســلوك المهنــي وتطويــر الممارســة المهنيــة للمراجــع؟ وتــم تفريــع ذلــك الســؤال في التســاؤلات 

الآتيــة:

هل توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين إستقلال المراجع وتطوير الممارسة المهنية للمراجعة؟.  	.1
هل توجد علاقة ذات دلالة بين النزاهة وتطوير الممارسة المهنية للمراجعة؟. 	.2

هل توجد علاقة ذات دلالة بين الموضوعية وتطوير الممارسة المهنية للمراجعة؟. 	.3
هل توجد علاقة ذات دلالة بين الأمانة وتطوير الممارسة المهنية للمراجعة؟. 	.4
هل توجد علاقة ذات دلالة بين السرية وتطوير الممارسة المهنية للمراجعة؟. 	.5

هل توجد علاقة ذات دلالة بين الكفاءة المهنية للمراجع وتطوير الممارسة المهنية للمراجعة؟. 	.6

أهمية الدراسة:
تمثلــت أهميــة الدراســة العلميــة والعمليــة في توفــر الإطــار المرجعــي العلمــي للباحثــن والكتــاب لتزويدهــم بالمعرفــة، وإثــراء 

الجانــب العلمــي بمــا يعــزز مــن جــودة التطبيــق العمــي للمهنيــن في مجــال المراجعــة والــذي يــؤدي بــدوره إلى المحافظــة عــى 

ممتلــكات الأفــراد.

أهداف الدراسة:
  لحــل مشــكلة الدراســة تــم وضــع هــدف رئيــس تمثــل في بيــان علاقــة تطبيــق قواعــد الســلوك المهنــي بتطويــر الممارســة المهنيــة 

للمراجــع، وتــم تفريعــه الى الأهــداف الآتيــة:

1.	 بيان العلاقة بين إستقلال المراجع وتطوير الممارسة المهنية المراجعة. 
بيان العلاقة بين النزاهة وتطوير الممارسة المهنية للمراجعة. 	.2

بيان العلاقة بين الموضوعية وتطوير الممارسة المهنية للمراجعة. 	.3
بيان العلاقة بين الأمانة وتطوير الممارسة المهنية للمراجعة. 	.4
بيان العلاقة بين السرية وتطوير الممارسة المهنية للمراجعة. 	.5

بيان العلاقة بين الكفاءة المهنية للمراجع وتطوير الممارسة المهنية للمراجعة. 	.6
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أنموذج ومتغيرات الدراسة:
بنــاءً عــى مشــكلة وأهــداف الدراســة تــم وضــع أنمــوذج للدراســة والــذي اشــتمل عــى المتغــر المســتقل ويتمثــل في قواعــد 

الســلوك المهنــي، والمتغــر التابــع ويتمثــل في تطويــر الممارســة المهنيــة، وذلــك حســبما هــو موضــح في الشــكل رقــم 1 الموضــح 

أدناه:

المصدر: اعداد الباحثون من واقع متغيرات الدراسة، 2023م

فرضيات الدراسة:
تحقيقــاً لأهــداف ومشــكلة الدراســة تــم وضــع فرضيــة رئيســة تمثلــت في »وجــود علاقــة احصائيــة بــن تطبيــق قواعــد الســلوك 

المهنــي وتطويــر الممارســة المهنيــة للمراجــع، وتــم اختبارهــا عــر الفرضيــات الآتيــة:

1.	 توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين إستقلال المراجع وتطوير الممارسة المهنية المراجعة. 
2.	 توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين النزاهة وتطوير الممارسة المهنية للمراجعة.

3.	 توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الموضوعية وتطوير الممارسة المهنية للمراجعة.
4.	 توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الأمانة وتطوير الممارسة المهنية للمراجعة.

5.	 توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين السرية وتطوير الممارسة المهنية للمراجعة. 
توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الكفاءة المهنية للمراجع وتطوير الممارسة المهنية للمراجعة. 	.6

منهجية الدراسة:
ــات  ــع الدراس ــي لتتب ــج التاريخ ــات، والمنه ــع الفرضي ــة ووض ــكلة الدراس ــد مش ــتنباطي لتحدي ــج الإس ــة المنه ــت الدراس    إتبع

ــات. ــار الفرضي ــتقرائي لإختب ــج الإس ــابقة ،والمنه الس

حدود الدراسة:
   تمثلــت حــدود الدراســة في الحــدود الزمانيــة 2023م، الحــدود المكانيــة مكاتــب المراجعــة العاملــة في ولايــة جنــوب دارفــور، أمــا 

الحــدود البشريــة فتمثلــت في بعــض المراجعــن العاملــن بولايــة جنــوب دار فــور- مدينــة نيــالا.
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ادوات ومصادر جمع بيانات الدراسة:
ــي تمثلــت في الكتــب والمراجــع،  ــة الت ــة في الإســتبانة، والمصــادر الثانوي ــة المتمثل ــات مــن خــال المصــادر الأولي ــم جمــع البيان ت

ــة ،ومصــادر اخــرى. ــع الالكتروني ــة، المجــات، المواق الرســائل الجامعي

هيكل الدراسة:
 اشــتملت الدراســة عــى ثلاثــة محــاور، المحــور الأول يتكــون مــن المقدمــة والدراســات الســابقة، المحــور الثــاني ويشــمل الاطــار 

النظــري للدراســة، والمحــور الثالــث تمثــل في الدراســة الميدانيــة، والخاتمــة »النتائــج والوصيــات«.

 ثانياً: الدراسات السابقة.
دراســة: )حفيصــة، 2015م(، هدفــت هــذه الدراســة إلى التعــرف عــى فاعليــة وأداء وظيفــة المراجعــة في إدارة المخاطــر بالمؤسســة 

ــن المســاهمة في وظيفــة  ــة ب ــة إرتباطي ــا توجــد علاق ــات منه ــار عــدة فرضي ــم إختب ــق أهــداف الدراســة ث ــة، ولتحقي الإقتصادي

ــة  ــة إلى وجــود علاق ــت الدراس ــة، توصل ــة بالمؤسســة الإقتصادي ــات المهني ــر الممارس ــن إدارة وتطوي ــال وب ــة بشــكل فع المراجع

إرتباطيــة بــن مســاهمة المراجعــة في تطويــر الممارســات المهنيــة.

   تناولــت هــذه الدراســة العلاقــة بــن فاعليــة مهنــة المراجعــة وإدارة المخاطــر بالمؤسســات الاقتصاديــة بينــا تناولــت دراســة 

الباحثــون العلاقــة بــن تطبيــق أخلاقيــات مهنــة المراجعــة وتطويــر الممارســة المهنيــة للمراجــع الخارجــي الســوداني، حيــث يظهــر 

الإختــاف في بعــض المتغــرات، الفرضيــات، النتائــج، والتوصيــات.

دراســة: )محمــود، 2015م(، هدفــت الدراســة إلى بيــان مــدى إلتــزام مراجعــي الحســابات بأخلاقيــات المهنــة والســلوك المهنــي، 

إعتمــدت الدراســة عــى المنهــج الوصفــي التحليــي واختــرت فرضياتهــا، توصلــت الدراســة أن الإلتــزام باخلاقيــات مهنــة المحاســبة 

والمراجعــة يعتــر أســاس لمزاولــة وتعزيــز الثقــة والقــوة في المهنــة، وأوصــت بــرورة بــذل المؤسســات المهنيــة والمنظــات المشرفــة 

عــى المهنــة المزيــد مــن الجهــود وإصــدار مدونــة للســلوك الاخلاقــي، وتنظيــم ورش عمــل متخصصــة بأخلاقيــات المهنــة والعمــل 

عــى تطويــر وتحديــث القوانــن الخاصــة بمزاولــة الســلوك الأخلاقــي للمهنــة .

   تناولــت هــذه الدراســة تأثــر التــزام المراجــع الخارجــي بقواعــد الســلوك المهنــي عــى تعزيــز الثقــة في المهنــة بينــا تناولــت 

ــر  ــث يظه ــة للمراجــع الخارجــي، حي ــة المهني ــر الممارس ــا بتطوي ــة وعلاقته ــة المراجع ــات مهن ــق أخلاقي ــون تطبي ــة الباحث دراس

ــات. ــج، والتوصي ــات، النتائ ــار الفرضي ــج المســتخدم في اختب ــاف في بعــض المتغــرات، المنه الإخت

ــات  ــب بالسياس ــة والتلاع ــؤدي إلى ممارس ــي ت ــع الت ــباب والدواف ــل الاس ــة إلى تحلي ــت الدراس ــد، 2016م(هدف ــة: )خال  دراس

المحاســبية بالقوائــم الماليــة وبيــان أثــر إلتــزام المراجــع بالموضوعيــة والإســتقلال والنزاهــة في الكشــف عــن الممارســات المحاســبية 

ــة  ــن بالموضوعي ــزام المراجع ــن إلت ــة ب ــود علاق ــت إلى وج ــي، وتوصل ــج الوصف ــى المنه ــة ع ــدت الدراس ــاح، إعتم وإدراة الأرب

ــة  ــت الدراس ــودانية، وأوص ــاهمة الس ــاح في شركات المس ــات إدارة الأرب ــن ممارس ــف ع ــة والكش ــاءة المهني ــتقلالية والكف والإس
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ــة الســودانية. ــة المحاســبة العام ــات مهن ــز عــى أخلاقي ــادة التركي بزي

ــبية  ــات المحاس ــف الممارس ــي في كش ــلوك المهن ــد الس ــض قواع ــي ببع ــع الخارج ــزام المراج ــر الت ــة تأث ــذه الدراس ــت ه    تناول

وادارة الاربــاح، بينــا تناولــت دراســة الباحثــون تطبيــق أخلاقيــات مهنــة المراجعــة وعلاقتهــا بتطويــر الممارســة المهنيــة للمراجــع 

ــار الفرضيــات، النتائــج، والتوصيــات. الخارجــي، حيــث يظهــر الإختــاف في بعــض المتغــرات، المنهــج المســتخدم في اختب

      دراســة: )كــال وآخــرون، 2016م(، هدفــت الدراســة إلى بيــان أثــر إلتــزام المراجــع الخارجــي بقواعــد الســلوك وآداب الســلوك 

المهنــي في تضييــق فجــوة التوقعــات في المراجعــة وبالتــالي جــودة عمليــة المراجعــة، اســخدمت ادراســة المنهــج الوصفــي التحليــي 

وتوصلــت إلى أن عــدم إلتــزام المراجــع الخارجــي بقواعــد وأداب ســلوك مهنــة المراجعــة يؤثــر في تضييــق فجــوة التوقعــات في 

المراجعة.

   تناولــت هــذه الدراســة تأثــر التــزام المراجــع الخارجــي بقواعــد الســلوك المهنــي عــى تضييــق فجــوة التوقعــات في المراجعــة، 

ــة للمراجــع الخارجــي،  ــر الممارســة المهني ــا بتطوي ــة المراجعــة وعلاقته ــات مهن ــق إخلاقي ــون تطبي ــت دراســة الباحث ــا تناول بين

حيــث يظهــر الإختــاف في بعــض المتغــرات، المنهــج المســتخدم في إختبــار الفرضيــات، مجتمــع الدراســة، النتائــج، والتوصيــات. 

دراســة: )المهــدي وعــي، 2020م(، هدفــت الدراســة إلى بيــان مــدى التــزام المراجــع الخارجــي بليبيــا بقواعــد الســلوك المهنــي 

وتأثــر ذلــك عــى جــودة المراجعــة، اختــرت الدراســة فرضياتهــا وتوصلــت لعــدة نتائــج منهــا وجــود أثــر إيجــابي للالتــزام بقواعــد 

الســلوك المهنــي عــى جــودة المراجعــة. 

  تناولــت هــذه الدراســة تأثــر الالتــزام بقواعــد الســلوك المهنــي عــى جــودة المراجعــة بليبيــا، بينــا تناولــت دراســة الباحثــون 

تطبيــق أخلاقيــات مهنــة المراجعــة وعلاقتهــا بتطويــر الممارســة المهنيــة للمراجــع الخارجــي الســوداني، حيــث يظهــر الإختــاف في 

بعــض المتغــرات، المنهــج المســتخدم في إختبــار الفرضيــات، مجتمــع الدراســة، النتائــج، والتوصيــات. 

دراســة: )هششــام، 2023م(،  هدفــت الدراســة إلى بيــان تاثــر قواعــد الســلوك المهنــي عــى جــودة الرقابــة، إســتخدمت الدراســة 

المنهــج الوصفــي التحليــي وإختــرت فرضياتهــا وتوصلــت الى وجــود تاثــر لتطبيــق قواعــد الســلوك المهنــي عــى جــودة العمــل 

لرقابي ا

  تناولــت هــذه الدراســة تأثــر قواعــد الســلوك المهنــي عــى جــودة المراجعــة، بينــا تناولــت دراســة الباحثــون تطبيــق أخلاقيــات 

ــة للمراجــع الخارجــي، حيــث يظهــر الإختــاف في بعــض المتغــرات، المنهــج  ــر الممارســة المهني ــة المراجعــة وعلاقتهــا بتطوي مهن

المســتخدم في إختبــار الفرضيــات، مجتمــع الدراســة، النتائــج، والتوصيــات. 

ــتخدمت  ــر، إس ــودة التقاري ــي في ج ــق الخارج ــات المدق ــة أخلاقي ــان فاعلي ــة الى بي ــت الدراس ــد، 2023م(، هدف ــة: )احم دراس

ــات المراجــع عــى  ــة أخلاقي ــر لفاعلي الدراســة المنهــج الوصفــي التحليــي وإختــرت الدراســة فرضياتهــا وتوصلــت الى وجــود أث

ــة.    ــادن الصناعي ــة المع ــر لشرك جــودة التقاري

     تناولــت هــذه الدراســة تأثــر أخلاقيــات المدقــق الخارجــي في جــودة التقاريــر للــركات الصناعيــة الكويتيــة بينــا تناولــت 
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دراســة الباحثــون تطبيــق أخلاقيــات مهنــة المراجعــة وعلاقتهــا بتطويــر الممارســة المهنيــة للمراجــع الخارجــي الســوداني، حيــث 

يظهــر الإختــاف في المتغــر التابــع، المنهــج المســتخدم في اختبــار الفرضيــات، مجتمــع الدراســة، النتائــج، والتوصيــات.

 المحور الثاني: الاطار النظري للدراسة.
  يتكون من قواعد السلوك المهني، والممارسة المهنية.   

أولاُ: قواعد السلوك المهني.

مفهوم قواعد ال�سلوك المهني: 	.1
  هــي عبــارة عــن مبــادئ ومُثـُـل عامــة للســلوك المثــالي تشــجع عــى الوصــول إلى مســتوى عــالٍ مــن الأداء مــن خــال تأكيدهــا 

عــى النشــاط الإيجابي)حســن عــوض، 2021م، ص59(، أي أنهــا إرشــادات تفصيليــة يجــب عــى المراجــع إتباعهــا عنــد تنفيــذ عملــه 

لتجعلــه ملتزمــاً بمعايــر المراجعــة بصــورة عامة)مرشــد ســامي ،2016م، ص 99(.

	�أهداف قواعد ال�سلوك المهني:    .2
   تسعى قواعد السلوك المهني إلى تحقيق الأهداف التالية)حمدي ومحمود، 2015م، ص8(:

أ.	 توطيد العلاقة بين المراجعيين والمحاسبين وتنمية روح التعاون بينهم ورعاية مصالحهم .

المساهمة في تطوير مهنة المحاسبة والتدقيق، وكذلك المحافظة على كرامتها ودفعها إلى التقدم أكثر. ب.	

بــث الطمأنينــة والثقــة في نفــوس جمهــور المعنيــن بخدمــات المحاســبة والمراجعــة، وكذلــك الطوائــف المســتفيدة مــن هــذه  ت.	

الخدمــات.

تكملة النصوص القانونية والأحكام لتوفير الكفاية المهنية والعلمية لمراجع الحسابات. ث.	

السعي إلى تحقيق مستويات أداء مرتفعة لمراجعي الحسابات. ج.	

رفع مستوى مهنة المراجعة وذلك بإظهار حرص العاملين بهذه المهنة على المصلحة العامة. ح.	

	�أنواع قواعد ال�سلوك المهني. .3
ــة  ــة، جه ــث منشــئها، الإلزامي ــن حي ــا م ــي ينظــر إليه ــة الت ــواع حســب الزاوي ــدة أن ــي إلى ع ــد الســلوك المهن     تنقســم قواع

الإصــدار، وشــكلها)المهدي وعــي، 2020م، ص154(، فمــن حيــث الســلطة أو الجهــة التــي وضعتهــا تتكــون مــن القواعــد القانونية 

والتنظيميــة، فالقواعــد القانونيــة يقصــد بهــا تلــك القواعــد التــي يضعهــا المــرع ونصــت عليهــا القوانــن والتشريعــات المنظمــة 

ــي  ــادئ والأحــكام الت ــا المب ــة يقصــد به ــة عــى حســابات الشركــة، والقواعــد التنظيمي ــة الخارجي ــة أو التــي تحكــم الرقاب للمهن

تصدرهــا المنظــات المهنيــة مــن نقابــات وجمعيــات ومعاهــد لحــث اعضائهــا عــى التمســك بــآداب وقواعــد الســلوك المهنــي، 

ومــن حيــث جهــة إصدارهــا تنقســم إلى القواعــد القطريــة والدوليــة، فالقواعــد القطريــة هــي التــي تصــدر عــى مســتوى قطــر 

محــدد عــن طريــق التشريــع أو المعاهــد أو المنظــات، حيــث تعمــل بعــض الأقطــار عــى تشــكيل مجالــس متخصصــة لوضــع 

ــل هــذه القواعــد  ــة لإصــدار مث ــود المبذول ــم معــن إلا أن الجه ــة وهــي قواعــد خاصــة بإقلي هــذه القواعــد، القواعــد الإقليمي
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محــدودة بســبب إختــاف التقاليــد والأعــراف المهنيــة الخاصــة بــكل قطــر، والقواعــد الدوليــة التــي تتمثــل في قواعــد الســلوك 

ــدولي للمحاســبين، ومــن حيــث إلزاميتهــا تنقســم إلى  المهنــي التــي يعتمدهــا المحاســبون والمدققــون الصــادرة عــن الإتحــاد ال

ــة  ــرض عــى المحاســبين والمدققــن بصفــة إلزامي ــي تفُ ــة، فالقواعــد الملزمــة هــي الت القواعــد الملزمــة والاسترشــادية والاختياري

وتصــدر عــن طريــق المنظــات والجمعيــات المهنيــة في شــكل تعليــات، القواعــد الإسترشــادية هــي قواعــد غــر إلزاميــة تصدرهــا 

المنظــات والجمعيــات المهنيــة، والمجالــس المختصــة، وتتضمــن إرشــادات متعلقــة بتحديــد تصرفــات المراجعيــن تجــاه العمــاء 

والمجتمــع ككل، والقواعــد الإختياريــة هــي تصــدر لتنظيــم وتطويــر العمــل المهنــي، كــا أنهــا غــر إلزاميــة مثــل طــرق إحتســاب 

الاهــاك، مــن حيــث شــكل صدورهــا تنقســم إلى القواعــد المكتوبــة وغــر المكتوبــة، فالمكتوبــة هــي عبــارة عــن وثائــق محــددة 

صــادرة عــن الســلطتين التشريعيــة والتنفيذيــة، أو كتعليــات ونــرات تصدرهــا منظمــة مهنيــة مختصــة، والقواعــد غــر المكتوبــة 

هــي مبــادئ متعــارف عليهــا بــن المهنيــن وتعتــر لهــم دســتور أخلاقيــات للمهنــة يجــب الإلتــزام به)بثينــة، 2020م، ص14(.

4. مبادئ ال�سلوك المهني ال�صادرة عن الم�ؤ�س�سات المهنية.
ــة، ومعظــم هــذه  ــة ودولي ــة وإقليمي ــات محلي ــدة هيئ ــي عــن ع ــي والأخلاق ــات الســلوك المهن ــن مدون ــد م     صــدرت العدي

المدونــات تتضمــن كل مــن المبــادئ الأساســية الأخلاقيــة وقواعــد الســلوك المهنــي وتتشــابه عــدد مــن هــذه المدونــات مــع بعضهــا 

البعــض لأن معظمهــا يتوافــق مــع مدونــة الســلوك الأخلاقــي الصــادرة عــن الإتحــاد الــدولي للمحاســبين، وأهــم المبــادئ الأخلاقيــة 

الأساســية التــي يجــب أن يتقيــد بهــا المهنيــون في مجــال المحاســبة والمراجعــة هي)حســن عــوض، 2021م،ص60(:

�أ. النزاهة :
  تعُــد النزاهــة شرط أســاسي للعمــل في مجــالي المحاســبة والمراجعــة، وتفــرض عــى العامــل بــأن يكــون عــى قــدر مــن الأســتقامة 

والأمانــة في علاقاتــه المهنيــة وعلاقــات الأعــال، وأن يتحــى بالصــدق والعــدل أثنــاء تنفيــذ مهامــه، كــا أنهــا لا تتطلــب فقــط 

الأمانــة لكنهــا تتعــدى ذلــك لتشــمل مجموعــة مــن الصفــات ذات العلاقــة وهــي الشــجاعة، الإنصــاف، والأمانــة الفكريــة، كــا 

أنهــا تتطلــب بــأن لا يتأثــر مراجــع الحســابات بتضــارب المصالــح التــي تنشــأ إمــا مــن دوافــع شــخصية أو ماليــة أو تجاريــة أو 

ــي تمــت  ــة الت ــق عمــل الشرك ــة المراجعــة أو فري ــد أو شرك ــق المراجعــة المتعاق ــا فري ــوم به ــد يق ــات أخــرى ق ــة أو علاق وظيفي

مراجعــة حســاباتها أو أي طــرف لــه علاقــة مبــاشرة بهــا.

  ب.المو�ضوعية :
تعنــي عــدم التحيــز أثنــاء تأديــة المهــام، كذلــك عــدم التأثــر بالآخريــن حتــى لا يتأثــر الحكــم المهنــي الخــاص بالمنشــأة محــل 

المراجعــة. 

     ج.الكفاءة والعناية المهنية :
ــد  ــة المعمــول بهــا عن ــة والمهني ــة وفقــآ للمعاييرالفني    ينبغــي عــى المراجــع والمحاســب أن يــؤدي مهامــه بــكل إجتهــاد وعناي

تقديــم الخدمــات المهنيــة وتتضمــن المحافظــة عــى المهــارات والمعرفــة الفنيــة بالمســتوى المطلــوب وتأديــة المهــام بــكل إجتهــاد 

وعنايــة وفقــآ للمعايــر الفنيــة والمهنيــة المعمــول بهــا.
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   د.الأأمانة والا�ستقامة:
ــه     ــاشًرا ولا يــرق ولا يغــش لأن أهــم أخــاق المســلم هــي أمانت ــا ومب ــا وصريحً ــدأ أن يكــون الفــرد صادقً ــب هــذا المب   يتطل

ــه. ــع ب ــرأس شــجاعًا يعمــل بمــا يقتن ــدأ  أمــن مرفــوع ال يجــب عــى الفــرد أن يكــون صاحــب مب

    هـ.الإإ�ستقلالية:
   يجــب عــى المدقــق أن يكــون مســتقلاً فعــاً وظاهريــاً لأن تحيــز المراجــع المهنــي بســبب تضــارب المصالــح لحــالات يضعــف 

ــب  ــن جان ــد تســبب أي إحســاس م ــل ق ــع العمي ــة م ــف أوعلاق ــب أي موق ــى المراجــع أن يتجن ــك يجــب ع ــه، لذل موضوعيت

ــات بفقــدان المراجــع إســتقلاليته. مســتخدمي البيان

    و.ال�صالح العام :
   ىجب على المراجع  الإلتزام بما يتفق مع الصالح العام وشرف الخدمة العامة وأن يثبت ولاءه المهني.

5. العوامل الم�ؤثرة في ال�سلوك الأأخلاقي مهنياً: 
    تتمثل العوامل المؤثرة في تشكيل السلوك الأخلاقي مهنياً في ثلاثة عوامل رئيسة هي)ظاهر، 2009م، ص33(: 

أ.	 الفــرد: الاخــاق هــي جوهــر العامــل بشــكل عــام ، فقــد إشــارت دراســات إلى إن 56% مــن العاملــن في الولايــات المتحــدة 

الامريكيــة يشــعرون بضغــوط قويــة لممارســة ســلوكيات غــر أخلاقيــة، و أن 44% منهــم قــد ارتكــب فعــاً ممارســات تضمــن 

مســاءلات قانونيــة وتصرفــات غــر أخلاقيــة.

المنظمــة: تؤثــر سياســات توزيــع الأدوار والصلاحيــات في الهيــكل التنظيمــي، وقواعــد العمــل ونظــام المكافــآت في تشــكيل  ب.	

أخلاقيــات العمــل المهنــي.

البيئة التجارية: تؤثر بيئة التنافس على السلوك الأخلاقي حسبما يصدر من تعليمات وقوانين من قبل  الحكومة. ت.	

6.ركائز ال�سلوك الأأخلاقي لدى الم�ؤ�س�سات:
  تتــم عمليــة تعزيــز الســلوك والممارســات في منظــات الأعــال عــر الاســتناد إلى ركائــز الســلوك الأخلاقــي المتمثلــة الآتي)عبــد 

العــالي، 2017م، ص72(:

القيــادة الأخلاقيــة باســتخدام القــادة وموقعهــم في تجســيد البعــد الاخلاقــي ضمــن القيــم التــي يرتكــزون عليهــا ويتحلــون  أ.	

بهــا.

تشكيل المناخ الأخلاقي عبر تمثيل القيم الاخلاقية في رسالة المؤسسة. ب.	

تفعيل القيم  الأخلاقية بصورة علمية على مستوى الافراد العاملين في المؤسسة . ت.	

7.مهددات قواعد ال�سلوك المهني:
 تبرز بعض المهددات التي تواجه المراجع حيال إلتزامه بتطبيق مبادئ السلوك المهني منها ما يلي)عمر، 2015م، ص169(:
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�أ.تهديدات الم�صلحة ال�شخ�صية :
   تحــدث نتيجــة المصالــح الماليــة أو المصالــح الأخــرى للمراجــع، أو وجــود أحــد أفــراد العائلــة المباشريــن أو المقربــن للمراجــع 

في ادارة الشركــة محــل المراجعــة.

ب.تهديدات المراجعة الذاتية :
تحــدث عندمــا يكــون هنالــك حكــاً ســابقًا بحاجــة إلى إعــادة تقييــم مــن قبــل المراجــع المهنــي المســوؤل عــن ذلــك 

الحكــم.

ج.تهديدات الت�أييد :
 تحدث عند ما يقوم المراجع المهني بالترويج لموقف أو رأي مما يؤثر على الموضوعية .

د.تهديدات الت�آلف : 
تحدث عندما يصبح المراجع أكثر تعاطفًا تجاه مصالح الآخرين بسبب وجود علاقة وثيقة.

ه.تهديدات الم�ضايقة :
تحدث عندما يمنع المراجع من العمل بموضوعية بسبب تهديدات مقبلة أو متوقعة.

ثانياً: الممارسة المهنية للمراجعة وتتكون من تخطيط وفحص عملية المراجعة، تنفيذ المراجعة، وكتابة التقرير . 

1. تخطيط وتنفيذ المراجعة.
   تعتــر مراجعــة البيانــات الماليــة عمليــة تأكيــد يقــوم بهــا المراجــع للتأكــد مــن تمــاشي تلــك البيانــات مــع المعايــر المعمــول 

بهــا) مــداني، 2013م، ص ص222 -224(، أي هــي مجموعــة عمليــات متتابعــة بطريقــة منهجيــة ومخطــط لهــا للحكــم عــى 

مــدى التوافــق بــن مــا هــو مســجل بالدفاتــر المحاســبية والمعايــر المعمــول بها،)وليــم وامــر شــوف، 1997م، ص26(.

   لذلــك يجــب عــى المراجــع أن يخطــط تخطيطــاً ســليماً قبــل البــدء في تنفيــذ المراجعــة، وأن يأخــذ في الإعتبــار طبيعــة وحجــم 

أعــال المنشــأة التــي ســيقوم بمراجعتهــا، نطــاق واأهــداف المراجعــة، الحــذر المهنــي، الحــالات غــر العاديــة، مخاطــر المراجعــة، 

وجميــع الظــروف التــي تعينــه في إكــال أعمالــه بمهنيــة عاليــة وخاصــة الإمتثــال للمعايــر والســلوك الأخلاقــي للمهنــة. 

2.تقرير المراجعة:
   تقريــر المراجــع هــو عبــارة عــن وثيقــة مكتوبــة يصدرهــا شــخص توفــرت فيــه مقومــات علميــة وعمليــة وشــخصية معينــة، 

لــه ضمانــات تجعلــه أهــاً لإبــداء رأيــه الفنــي المحايــد الــذي يعتمــد عليــه المســتخدمين لذلــك التقريــر الــذي يتضمــن بإيجــازه 

إجــال مــا قــام بــه مــن عمــل ورأيــه عــن انتظــام الدفاتــر ومــدى دقــة الســجلات ومــا تحتويــه مــن بيانــات محاســبية، ومــدى 

تعبــر القوائــم الماليــة الختاميــة عــن نتيجــة النشــاط والمركــز المــالي ) محمــد فضــل، 2009م، 253(.
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�أ.�أنواع تقارير المراجعة الخارجية:
ــواع  ــذي يكــون واحــد مــن هــذه الأن ــه وال ــذي يقدمــه بنتيجــة أعمال ــره ال ــة تقري ــه يقــوم بكتاب   عندمــا يكمــل المراجــع عمل

الأربعــة، فــالأول هــو التقريــر النظيــف الــذي يصــدره عندمــا تتصــف القوائــم الماليــة  بالعدالــة  وتنســجم مــع المبــادئ المحاســبية 

المقبولــة قبــولاً عامــاً، والنــوع الثــاني هــو التقريــر المتحفــظ  ويتــم إصــدارهً عندمــا تكــون هنالــك إعتراضــات على بعض الممارســات 

أو تقييــد في عمليــة المراجعــة مــن طــرف إدارة المنشــأة محــل المراجعــة، أمــا النــوع الثالــث هــو التقريــر العكــي الــذي يتــم 

إصــداره عندمــا لا تتصــف القوائــم الماليــة بالعدالــة ولم يتــم عرضهــا طبقــاً للمبــادئ المحاســبية المقبولــة عمومــاً، والنــوع الرابــع 

هــو تقريــر عــدم إبــداء الــرأي ويصــدره المراجــع عندمــا لا يتمكــن مــن تطبيــق إجــراءات المراجعــة التــي يحتاجهــا للقيــام بعمليــة 

المراجعة)جــال و القعقــاع، 2015م، ص 33 (.

ب/ معايير �إعداد تقارير المراجعة الخارجية.
  أصــدرت معايــر المراجعــة الدوليــة عــدة معايــر تســاعد المراجــع عــى إعــداد تقريــره بشــكل متميــز، فالمعيــار الــدولي رقــم 

)700( وفــر الإرشــادات حــول شــكل ومضمــون التقريــر الــذي يصــدره المراجــع وأوجــب عليــه مراجعــة وتقييــم النتائج المســتنبطة 

لإبــداء الــرأي حــول البيانــات الماليــة مدعومــة بادلــة الإثبــات، وأن يحتــوي تقريــره عــى رأي مكتــوب وواضــح حــول البيانــات 

الماليــة ككل، وقــد تضمــن المعيــار العنــاصر الأساســية في تقريــر المراجــع والتقاريــر المعدلــة، والظــروف التــي تــؤدي إلى إصــدار رأي 

آخــر عنــد الــرأي المتحفــظ، والمعيــار الــدولي للمراجعــة رقــم )800( وضــع معايــر لتوفــر إرشــادات تتعلــق بالمراجعــة لأغــراض 

خاصــة، وشــمل إعتبــارات عامــة وتقاريــر حــول البيانــات الماليــة المعــدة وفقــاً لأســس محاســبية شــاملة بــدلاً مــن المعايــر الدوليــة 

المحاســبية أو المعايــر الوطنيــة وكذلــك تقاريــر حــول أحــد أجــزاء البيانــات الماليــة، وتقاريــر حــول الإلتــزام بالاتفاقيــات التعاقديــة 

وتقاريــر حــول ملخــص البيانــات الماليــة، أمــا معيــار المراجعــة الــدولي رقــم 220، فالهــدف منــه تطبيــق إجــراءات رقابــة الجــودة 

بالتــاشي مــع سياســات وإجــراءات التدقيــق الــدولي المتعــارف عليهــا، والتــي تتــم مــن خــال إلتــزام المراجــع بمبــادئ وقواعــد 

ــة مــن  ــم معلومــات دقيقــة خالي ــؤدي إلى تقدي ــر المراجــع الخارجــي ت ــإن جــودة تقري ــالي ف ــي للمراجعــة، وبالت الســلوك المهن

التحيــز والســلوك الانتهازي)غســان فــاح، 2009م، ص ص195،196 (، فللوصــول إلى تقريــر مراجعــة ذو جــودة عاليــة يتطلــب منــه 

الإلتــزام بالاســتقلالية والحيــاد أثنــاء تأديتــه لمهمتــه، الإلتــزام بمعايــر التدقيــق المتعــارف عليهــا، وكذلــك معايــر التدقيــق الدوليــة، 

فكلــا تميــز تقريــر المراجــع الخارجــي  بالجــودة ســهل عــى مســتخدميه عمليــة صنــع إتخــاذ قــرارات أدق وأكفــأ عــا إذا كان  

ذلــك التقريــر لا يتســم بالجــودة) عــاء محمــد، 2013م، 560(، وخلاصــة الأمــر يجــب أن يوضــح التقريــر مــدى إلتــزام المنشــأة 

بمبــادئ المحاســبة عنــد إعــداد القوائــم الماليــة، الثبــات في تطبيــق هــذه المبــادئ، الإفصــاح الــكافي عــن المعلومــات، وإبــداء الــرأي 

عــن القوائــم الماليــة كوحــدة واحدة)وليــم وأمــر شــوف، مرجــع ســابق، ص61(.   

ج.عنا�صر تقرير المراجع الخارجي.
  تــم تطويــر معيــار المراجعــة الــدولي 700 مــن قبــل  مجلــس معايــر المراجعــة والتأكيــد الــدولي ليتضمــن عنــاصر تقريــر 

المراجعــة التــي تشــمل العنــوان، المرســل إليــه، الفقــرة الإفتتاحيــة أو التمهيديــة التــي تتضمــن إعــداد البيانــات الماليــة 

ــة  ــة اســتناداً إلى عملي ــات المالي ــرأي عــن البيان ــداء ال ــأن مســئولية المراجــع هــي إب ــح ب مــن مســئولية الإدارة والتصري

المراجعــة، وفقــرة تأريــخ التقريــر التــي تتوافــق مــع تاريــخ إكتــال المراجعــة، وفقــرة عنــوان المراجــع كامــاً )محمــد 

ــي، 2009م، ص ص 465-458(. حلم
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المحور الثالث: الدراسة الميدانية. 
 تــم توزيــع عــدد )90( إســتبانة عــى مكاتــب المراجعــة العاملــة بولايــة جنــوب دارفــور تمكــن الباحثــون مــن الحصــول )87( 

ــالي:  إســتبانة بنســبة )%97( ولم تســرد )3( إســتبانة بنســبة )3%( كــا في الجــدول رقــم)1( الت

الجدول رقم )1(معدل ا�ستجابة المبحوثين ) حجم العينة = 81 (

الـنسـبـة المئويةالــعـدد    الـبـيــــــــــــــــــــــــــــــــــان

100%90   الاستبانات الموزعة

97 %87  الاستبانات المستردة

 3  %3  الاستبانات التي لم تسترد

7 %6  الاستبانات غير صالحة للتحليل

93 %81  الاستبانات الصالحة للتحليل

الم�صدر: �إعداد الباحثون من بيانات الدرا�سة الميدانية 2023م.

�أولًا: �أ�ساليب الإإح�صاء الو�صفي: 
وذلــك لوصــف خصائــص مفــردات عينــة الدراســة مــن خــال عمــل جــداول تكراريــة تشــتمل عــى التكــرارات والنســب المئويــة 

ــة(  ــدورات التدريبي ــي، ال للمتغيرات)المؤهــل العمــي، التخصــص الاكاديمــي، ســنوات الخــرة، المســمى الوظيفــي، المؤهــل المهن

للتعــرف عــى الإتجــاه العــام لمفــردات العينــة لــكل متغــر بمفــرده كــا يــي:

الجدول رقم )2(: توزيع �أفراد العينة ح�سب المتغيرات ال�شخ�صية .
النسبة المئويةالتكرارات المسمى الوظيفيالنسبة المئويةالتكرار المؤهل العلمي

26%21مراجع خارجي   %67قبل الجامعي

52%42مراجع داخلي %5163جامعي

22%18اخرى %2430فوق الجامعي

100%81المجموع%81100المجموع

النسبة المؤيةالتكرارالمؤهل المهنيالنسبة المئويةالتكرارالتخصص الاكاديمي

4%3زمالة المحاسبين القانونيين العربية 89%72محاسبة 

19%15زمالة المحاسبين القانونيين السودانية 11%9ادارة اعمال 

77%63لا احمل زمالة 100%81المجموع

100%81المجموعالنسبة المؤيةالتكرارسنوات الخبرة

النسبة المؤيةالتكرارالدورات التدريبية4%3اقل من 5 سنوات

 10 مــن  واقــل   5 مــن 

ت ا ســنو

4%3دورة واحدة 10%12
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 15 مــن  واقــل   10 مــن 

ســنة

22%18دورتان 9%11

74%60ثلاثة دورات فاكثر73%59 15سنة فأكثر

100%81المجموع100%81المجموع

المصدر: إعداد الباحثون من بيانات الدراسة الميدانية 2023م

يلُاحظ من خلال الجدول رقم )2( أعلاه أن الاستبانة وزعت على أفراد ذوي علاقة بموضوع الدراسة مما يساعد في الإدلاء بإجابات 

تزيد من قوة الدراسة والتوصل الى النتائج لمرجوة.

ثانياً: المتو�سطات الح�سابية والإإنحرافات المعيارية لمتغيرات الدرا�سة.
ــابية  ــطات الحس ــاب المتوس ــون بحس ــام الباحث ــك ق ــة لذل ــاور الدراس ــارات مح ــن عب ــة ع ــات العين ــة اتجاه ــتخدم لمعرف تس

والإنحرافــات المعياريــة لمعرفــة إتجــاه إجابــات المبحوثــن عنهــا كالاتي :

إتجاهات أفراد العينة لمتغير قواعد السلوك المهني.    	.1
 في هــذا الجــزء يتــم تقديــم تفســرات لإجابــات أفــراد العينــة لأبعــاد متغــر قواعــد الســلوك المهنــي متمثلــة في التوزيــع 

النســبي للعبــارات بالاضافــة الى الوســط الحســابي والإنحــراف المعيــاري ومعامــل الإختــاف لــكل عبــارة حيــث تســاعد هــذه 

ــارة  ــة كل عب ــدى أهمي ــة وأيضــا درجــات التشــتت في الحكــم عــى م ــن العام ــات المبحوث ــر لتوجه ــم أك المــؤشرات في فه

بالنســبة إليهــم.

  أ. إتجاهات أفراد العينة لبعد الاستقلال  

الجدول رقم )3( يو�ضح التوزيع الن�سبي والو�سط الح�سابي والانحراف المعياري لبعد الا�ستقلال

معامل الإختلافالانحراف المعياريالوسط الحسابي العبارةم

ــي 1 ــة الت ــل المؤسس ــع داخ ــخصية للمراج ــح ش ــد مصال لاتوج

ــا. ــوم بمراجعته يق

3.020.7244.2

ــا  2 ــل فيه ــي يعم ــات الت ــة المؤسس ــع  مراجع ــب  المراج يتجن

ــه.  ــد اقربائ اح

2.620.6341

لا يقــوم المراجــع  بــاداء مهــام الاستشــارات في المؤسســة التــي 3

يقــوم بمراجعتهــا

3.070.6540.3

2.830.5340يقوم المراجع بالعمل كمحاسب ومراجع لمؤسسة واحدة .4

المصدر: إعداد الباحثون من بيانات الدراسة الميدانية 2023م.

   يتضــح مــن خــال النتائــج بالجــدول رقــم)3( أعــاه أن هنــاك موافقــة عــى كل الفقــرات الممثلــة لهــذا البعــد، وأيضــاً متوســط 

العبــارات قريــب وأكــر مــن الوســط الحســابي الفــرضي)3(، مــا يــدل عــى أن الاســتقلال في مكاتــب المراجعــة محــل الدراســة 

ــراف  ــاف 40.3 وإنح ــل إخت ــابي 3.07 ومعام ــط حس ــة بمتوس ــارة الثالث ــق بالعب ــابي يتعل ــط حس ــى متوس ــث أن أع ــول حي مقب

معيــاري 0.65 وهــي قيمــة تــدل عــى قلــة التشــتت في الإجابــة عــى العبــارة، تلتهــا العبــارة الأولى، فالرابعــة، ثــم الثانيــة.
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ب. إتجاهات أفراد العينة لبعد النزاهة: 

 الجدول رقم )4( يو�ضح التوزيع الن�سبي والو�سط الح�سابي والانحراف المعياري لبعد النزاهة

معامل الإختلافالانحراف المعياريالوسط الحسابي العبارةم

3.330.7142.6يقدم المراجع خدمات مراجعة غير متحيزة لاي جهة.1

ــث يشــمل كل 2 ــط عمــل المراجعــة بحي يقــوم المراجــع بتخطي

أنشــطة الشركــة

3.100.6843.3

3.870.7744.1يقوم المراجع بكتابة تقرير يحمل نتائج المراجعة دون تحيز.3

المصدر: إعداد الباحثون من بيانات الدراسة الميدانية 2023م.

ــث أن  ــد، حي ــذا البع ــة له ــرات الممثل ــة عــى كل الفق ــاك موافق ــاه أن هن ــم)4( أع ــج بالجــدول رق ــن خــال النتائ    يتضــح م

ــدل عــى أن النزاهــة في مكاتــب المراجعــة محــل الدراســة  ــارات أكــر مــن الوســط الحســابي الفــرضي)3(، مــا ي متوســط العب

مقبولــة، حيــث أن أعــى متوســط حســابي يتعلــق بالعبــارة الثالثــة بمتوســط حســابي 3.87 ومعامــل إختــاف 44.1% وإنحــراف 

معيــاري 0.77% وهــي قيمــة تــدل عــى قلــة التشــتت في الإجابــة عــى العبــارة، تليهــا العبــارة الأولى، أمــا العبــارة التــي جــاءت 

في الترتيــب الأخــر هــي العبــارة الثانيــة بمتوســط حســابي 3.10 ومعامــل إختــاف 43.3% وإنحــراف معيــاري 0.68% وتــدل قيمــة 

معامــل الإختــاف عــى درجــة التجانــس في الإجابــات حــول هــذه العبــارة. 

ج.إتجاهات أفراد العينة لبعد الموضوعية. 

 الجدول رقم )5( التوزيع الن�سبي والو�سط الح�سابي والانحراف المعياري لبعد المو�ضوعية 

معامل الإختلافالانحراف المعياريالوسط الحسابي العبارةم

2.940.7141.9لا يتاثر المراجع باي عمل اثناء اداء مهامه .1

3.230.8847.4يفصح  المراجع عن جميع الامور التي عثر عليها اثناء المراجعة 2

3.170.7543.1لا يكتب  المراجع المعلومات في تقريره الا بعد التاكد من المصدر.3
المصدر: إعداد الباحثون من بيانات الدراسة الميدانية 2023م.

يتضــح مــن خــال النتائــج بالجــدول رقــم)5( أعــاه أن هنــاك موافقــة عــى كل الفقــرات الممثلــة لهــذا البعــد، حيــث كان متوســط 

العبــارات قريــب وأكــر مــن الوســط الحســابي الفــرضي)3(، مــا يــدل عــى أن الموضوعيــة في مكاتــب المراجعــة محــل الدراســة 

ــاف 47.4 وإنحــراف  ــة بمتوســط حســابي 3.23 ومعامــل إخت ــارة الثاني ــق بالعب ــث أن أعــى متوســط حســابي يتعل ــة، حي مقبول

معيــاري 0.88 وهــي قيمــة تــدل عــى قلــة التشــتت في الإجابــة عــى العبــارة، تلتهــا العبــارة بمتوســط حســابي 3.17 ومعامــل 

إختــاف 43.1%، وانحــراف معيــاري 75%، أمــا العبــارة التــي جــاءت في الترتيــب الأخــر هــي العبــارة الأولى بمتوســط حســابي 2.94 

ومعامــل إختــاف 41.9% وإنحــراف معيــاري 0.71% وتــدل قيمــة معامــل الإختــاف عــى درجــة التجانــس في الإجابــات حــول 

هــذه العبــارة. 
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د. إتجاهات أفراد العينة لبعد الامانة:

 الجدول رقم )6(التوزيع الن�سبي والو�سط الح�سابي والانحراف المعياري لبعد الامانة 

معامل الإختلافالانحراف المعياريالوسط الحسابي العبارةم

3.190.6845.0يقوم المراجع بالالتزام بقوانين مهنته.1

يقــوم  المراجــع بتجنــب الانشــطة والتصرفــات التــي تســيئ الى 2

ســمعة المهنــة.

3.030.6643.3

لا يقــوم  المراجــع بالترويــج عــن نفســه بغــرض الحصــول عــى 3

عمــل جديــد.

3.000.6444.1

المصدر: إعداد الباحثون من بيانات الدراسة الميدانية 2023م.

ــة لهــذا البعــد، حيــث كان  ــاك موافقــة عــى كل الفقــرات الممثل ــج بالجــدول رقــم)6( أعــاه أن هن    يتضــح مــن خــال النتائ

متوســط العبــارات أكــر مــن الوســط الحســابي)3(، مــا يــدل عــى أن الامانــة في مكاتــب المراجعــة محــل الدراســة مقبولــة، حيــث 

ــاري %0.68   ــاف 45.0% وإنحــراف معي ــل إخت ــارة الاولى بمتوســط حســابي 3.19 ومعام ــق بالعب أن أعــى متوســط حســابي يتعل

وهــي قيمــة تــدل عــى قلــة التشــتت في الإجابــة عــى العبــارة، تلتهــا العبــارة الثانيــة، أمــا العبــارة التــي جــاءت في الترتيــب الأخــر 

هــي العبــارة الثالثــة بمتوســط حســابي 3.00 ومعامــل إختــاف 44.1 وانحــراف معيــاري 0.64 وتــدل قيمــة معامــل الإختــاف عــى 

درجــة التجانــس في الإجابــات حــول هــذه العبــارة. 

ه.إتجاهات أفراد العينة لبعد السرية

 الجدول رقم )7(التوزيع الن�سبي والو�سط الح�سابي والانحراف المعياري لبعد ال�سرية 

معامل الإختلافالانحراف المعياريالوسط الحسابي العبارةم

3.130.8847.7يحتفظ المراجع بسرية معلومات المؤسسات التي يراجعها .1

يقــدم  المراجــع معلومــات المؤسســات التــي يراجعهــا للجهــات 2

المخــول لهــم فقــط. 

3.190.7146.1

ــا 3 ــي يراجعه يفصــح  المراجــع  عــن معلومــات المؤسســات الت

ــل. ــد اذن العمي بع

3.160.7446.3

المصدر: إعداد الباحثون من بيانات الدراسة الميدانية 2023م.

ــة لهــذا البعــد، حيــث كان  ــاك موافقــة عــى كل الفقــرات الممثل ــج بالجــدول رقــم)7( أعــاه أن هن    يتضــح مــن خــال النتائ

ــب المراجعــة محــل الدراســة  ــة في مكات ــدل عــى أن السري ــارات أكــر مــن الوســط الحســابي الفــرضي)3(، مــا ي متوســط العب

مقبولــة، حيــث أن أعــى متوســط حســابي يتعلــق بالعبــارة الثانيــة بمتوســط حســابي 3.19 ومعامــل إختــاف 46.1% وإنحــراف 

معيــاري 0.71%  وهــي قيمــة تــدل عــى قلــة التشــتت في الإجابــة عــى العبــارة، تلتهــا العبــارة الثالثــة، أمــا العبــارة التــي جــاءت 

في الترتيــب الأخــر هــي العبــارة الأولى بمتوســط حســابي 3.13 ومعامــل إختــاف 47.7% وإنحــراف معيــاري 0.74% وتــدل قيمــة 

معامــل الإختــاف عــى درجــة التجانــس في الإجابــات حــول هــذه العبــارة. 
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و. إتجاهات أفراد العينة لبعد الكفاءة والعناية المهنية 

 الجدول رقم )8( التوزيع الن�سبي والو�سط الح�سابي والإإنحراف المعياري لبعد الكفاءة والعناية المهنية  

معامل الإختلافالانحراف المعياريالوسط الحسابي العبارةم

2.540.5740.8يقوم المراجع بتطوير كفاءته ومهارته بشكل مستمر .1

يقــوم  المراجــع ببــذل العنايــة المهنيــة اللازمــة عنــد اداء 2

مهامــه.. 

3.220.7142.1

يجتهــد  المراجــع  في اداء عملــه مــن خــال التخطيــط ، التنفيذ، 3

ــة التقرير. وكتاب

3.020.6442.6

المصدر: إعداد الباحثون من بيانات الدراسة الميدانية 2023م.

ــة لهــذا البعــد، حيــث كان  ــاك موافقــة عــى كل الفقــرات الممثل ــج بالجــدول رقــم)8( أعــاه أن هن    يتضــح مــن خــال النتائ

متوســط العبــارات قريــب وأكــر مــن الوســط الحســابي الفــرضي)3(، مــا يــدل عــى أن الكفــاءة والعنايــة المهنيــة في مكاتــب 

ــة بمتوســط حســابي 3.22 ومعامــل  ــارة الثاني ــق بالعب ــة، حيــث أن أعــى متوســط حســابي يتعل المراجعــة محــل الدراســة مقبول

إختــاف 42.1 وانحــراف معيــاري 0.71 وهــي قيمــة تــدل عــى قلــة التشــتت في الإجابــة عــى العبــارة، تليهــا العبــارة الثالثــة، أمــا 

العبــارة التــي جــاءت في الترتيــب الأخــر هــي العبــارة الأولى بمتوســط حســابي 2.54 ومعامــل إختــاف 40.8% وإنحــراف معيــاري 

0.57% وتــدل قيمــة معامــل الإختــاف عــى درجــة التجانــس في الإجابــات حــول هــذه العبــارة.

2,�إتجاهات �أفراد العينة لمتغير الممار�سة المهنية للمراجعة    
الجدول رقم )9(التوزيع الن�سبي والو�سط الح�سابي والانحراف المعياري للممار�سة المهنية 

معامل الإختلافالانحراف المعياريالوسط الحسابي العبارةم

3.030.6040.9يقوم المراجع باختيار فريق عمل ذو كفاءة مهنية عالية.1

3.140.6343.6يقوم المراجع بوضع وتوثيق خطة عمل لكل مهمة من مهامه.2

4.170.6847.3يقوم المراجع بتقييم المعلومات المالية لاضفاء الثقة عليها.3

يقــوم المراجــع بدراســة وتقييــم نظــام الرقابــة الداخليــة قبــل 4

التخطبــط للمراجعــة.

4.240.7847.4

3.550.7948.4يقدم المراجع تقرير شامل عن كل الانشطة.5

3.040.6942.8يقدم المراجع تقرير محايد عما قام بمراجعته.6
المصدر: إعداد الباحثون من بيانات الدراسة الميدانية 2023م.

ــة لهــذا البعــد، حيــث كان  ــاك موافقــة عــى كل الفقــرات الممثل ــج بالجــدول رقــم)9( أعــاه أن هن    يتضــح مــن خــال النتائ

ــارات أكــر مــن الوســط الحســابي الفــرضي)3(، مــا يــدل عــى أن جــودة الممارســة المهنيــة في مكاتــب المراجعــة  متوســط العب

محــل الدراســة مقبولــة، حيــث أن أعــى متوســط حســابي يتعلــق بالعبــارة الرابعــة بمتوســط حســابي 4.24 ومعامــل إختــاف 47.4 
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وانحــراف معيــاري 0.78 وهــي قيمــة تــدل عــى قلــة التشــتت في الإجابــة عــى العبــارة، تليهــا العبــارة الثالثــة، فالرابعــة، ثــم 

الثانيــة، فالسادســة، أمــا العبــارة التــي جــاءت في الترتيــب الأخــر هــي العبــارة الأولى بمتوســط جســابي 3.03 ومعامــل إختــاف 

40.9 وانحــراف معيــاري 0.60  وتــدل قيمــة معامــل الإختــاف عــى درجــة التجانــس في الإجابــات حــول هــذه العبــارة.

ثالثاً: التحليل العاملي الا�ستك�شافي.
تــأتي أهميــة هــذا الإجــراء لاســتبانة الدراســة لقيــاس الإختلافــات بــن العبــارات التــى تقيــس كل متغــر مــن متغــرات الدراســة 

حيــث يتــم توزيــع عبــارات الاســتبانة عــى متغــرات معياريــة يتــم فرضهــا وتــوزع عليهــا العبــارات التــي تقيــس كل متغــر عــى 

حســب إنحرافــه عــن الوســط الحســابي، وتكــون العلاقــة بــن المتغــرات داخــل العامــل الواحــد أقــوى مــن العلاقــة مــع المتغــرات 

في العوامــل الأخــرى، أي أن التحليــل العامــي الإستكشــافي للمكونــات الأساســية يهــدف الى التحويــل الريــاضي لعــدد كبــر مــن 

المتغــرات وعــدد قليــل مــن المكونــات )العوامــل( المســتقلة المتعامــدة عــى مصفوفــة الإرتباطــات بــن المتغــرات، وكل مكــون أو 

عمــود يتكــون مــن متغــرات شــديدة الترابــط مــع مكونهــا الاســاسي، قليلــة الترابــط مــع المكونــات الاخــرى.

ــك الهــدف عــى نحــو كبــر ويمكــن الحكــم عــى أن  ــاً ذل ــر المحــاور عمودي   تحقــق طريقــة التبايــن الاقــى Varimax لتدوي

متغــر مــا ينتمــي الى مكــون معــن مــن خــال تحميلــهloading  عــى ذلــك العامــل، وكلــا زادت القيمــة المطلقــة للتحميــل 

زادت المعنويــة الإحصائيــة، و بمراعــاة الــروط التــى حددهــا )Churchill,1979(وHair  et  al,1998(( التــى تتمثــل في النقــاط 

التاليــة:

أن يكون معامل الثبات Alpha  لكل عبارة أو متغير 0.60 أو أكثر. 	•
أن يكون معامل إرتباط كل عبارة أو متغير بالعامل أكبر من 0.2. 	•

ان يكون معامل تحميل العبارة أو المتغير على العامل الواحد 0.5 او اكثر. 	•
أن لا تكون العبارة قد تم تحميلها على أكثر من عامل واحد في نفس الوقت. 	•

أن لا تقل قيمة ايجن Eigen Value  لكل عامل عن واحد صحيح . 	•

1.التحليل العاملي الإستكشافي لمتغير قواعد السلوك المهني:

ــدد  ــاد وع ــتة أبع ــن س ــون م ــتقل والمك ــر المس ــة للمتغ ــة في الدراس ــرات الاصلي ــن المتغ ــاط ب ــة الإرتب ــن مصفوف ــم تكوي   ت

ــد عــن قيمــة  ــم متقاطعــة تزي ــاة عــدم وجــود قي ــدار) 0.50( أي بمراع ــم إســتخدام نقطــة حــذف بمق ــاره وت ــا)19( عب عباراته

)0.50(  وحيــث أن قيــم الإشــراكات الاوليــة لا تقــل عــن )0.50(  والتشــبعات لا تقــل عــن)0.50( وقيمــة KMO لا تقــل عــن 

ــاه: ــم 10 ادن ــا موضــح في الجــدول رق ــح ك ــن الواحــد الصحي ــل ع ــة لا تق ــة الجــذر الكامن ــرات وقيم )0.60( للمتغ
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الجدول رقم )10( التحليل العاملي للمتغير الم�ستقل قواعد ال�سلوك المهني.

123456العباراتالمتغيرات

الاستقلالية 

.846لاتوجد مصالح شخصية للمراجع 

ــات  ــة المؤسس ــع  مراجع ــب  المراج يتجن

ــه.  التــي يعمــل فيهــا أحــد أقربائ

797.

ــام  ــاداء مه ــي ب ــع الداخ ــوم المراج لايق

ــوم  ــي يق ــات الت ــارات في المؤسس الاستش

بمراجعتهــا.

790.

كمحاســب  بالعمــل  المراجــع  يقــوم 

واحــدة  لمؤسســة  ومراجــع 

623.

النزاهة 

ــر  ــة غ ــات مراجع ــع خدم ــدم المراج يق

متحيــذة لأي جهــة

849.

يقــوم المراجــع بتخطيــط عمــل المراجعــة 

بحيــث يشــمل كل أنشــطة الشركــة.

723.

يقــوم المراجــع بكتابــة تقريــر يحمــل 

نتائــج المراجعــة دون تحيــز.

720.

الموضوعية 

لايتاثــر المراجــع بــاي عمــل اثنــاء اداء 

مهامــه. 

767.

747.

849.

يفصــح  المراجــع عــن جميــع الامــور  

التــي عــر عليهــا أثنــاء المراجعــة.

لا يكتــب  المراجــع المعلومــات في تقريــره 

الا بعــد التأكــد مــن المصــدر.

        

الامانة 

.773يقوم المراجع بالالتزام بقوانيين مهنته.

675.

781.

الانشــطة  بتجنــب  المراجــع  يقــوم  

والتصرفــات التــي تــيء ســمعة المهنــة.

ــج عــن نفســه  ــوم  المراجــع بالتروي لا يق

ــد. بغــرض الحصــول عــى عمــل جدي

معلومــات السرية  بسريــة  المراجــع  يحتفــظ 

يراجعهــا. التــي  المؤسســات 

736.906.

ــات  يقــدم  المراجــع معلومــات المؤسس

ــم  ــة له ــات المخول ــا للجه ــي يراجعه الت

ــط. فق
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الكفاءة 

والعناية 

يقــوم المراجــع بتطويــر كفائتــه ومهارتــه 

بشــكلٍ مســتمر.

630.

533.

631.

ــة  ــة المهني ــذل العناي ــع بب ــوم  المراج يق

اللازمــة عنــد أداء مهامــه.

يجتهــد  المراجــع  في أداء عملــه من خلال 

التخطيــط والتنفيــذ وكتابة التقرير.

KMO67.834

الجذر 

الكامن

1416.795

نسبة 

التباين

72.215

المصدر :إعداد الباحثون من بيانات الدراسة الميدانية 2023م

ــل المتغــرات عــى  ــر المتعامــد وهــى varimax لتحمي ــر العوامــل بأحــد طــرق التدوي ــم تدوي مــن الجــدول رقــم)10( أعــاه ت

العوامــل الاكــر إرتباطــاً بهــا بحيــث تكــون العوامــل مســتقلة عــن بعضهــا تمامــاً، ولقــد أظهــر التحليــل مصفوفــة العوامــل المــدارة 

ــة 1 (  ــة وهــي )السري ــارات التــي يوجــد بهــا تقاطعــات  في بعــد السري ــم حــذف العب rotated Component matrix  كــا ت

لانهــا لم تســتوفي الــروط الاحصائيــة حيــث أن قيــم الإشــراكات الاوليــة تقــل عــن )0.50(  والتشــبعات  تقــل عــن)0.50(  ، وفيــا 

يتعلــق بباقــي الأبعــاد فانهــا بقيــت كــا هــي حيــث تــم التوصــل الى ســتة مكونــات أساســية )عوامــل( مــن جميــع العبــارات في 

مقيــاس تكامــل قواعــد الســلوك المهنــي وتفــر تلــك المكونــات مجتمعــة )67.834%( مــن التبايــن لــكل العبــارات وهــى نســبة 

. )1998 ,Hair,J.F, at all( و التــى تعتــر جيــدة في البحــوث الاجتماعيــة وفقــا )%تزيــد عــن )0.60

2.التحليل العاملي الا�ستك�شافي للمتغير التابع، الممار�سة المهنية للمراجعة:
  تــم تكويــن مصفوفــة الإرتبــاط بــن المتغــرات الاصليــة في الدراســة للمتغــر التابــع والمكــون مــن بعُــد  واحــد  وعــدد عباراتــه)6( 

عبــارة وتــم إســتخدام نقطــة حــذف بمقــدار)0.50( أي بمراعــاة عــدم وجــود قيــم متقاطعــة تزيــد عــن قيمــة )0.50( وحيــث أن 

قيــم الإشــراكات الأوليــة لا تقــل عــن )0.50(  والتشــبعات لا تقــل عــن)0.50( وقيمــة KMO لا تقــل عــن )0.60( للمتغــرات 

وقيمــة الجــذر الكامنــة لا تقــل عــن الواحــد الصحيــح، والجــدول رقــم 11 يوضــح ذلــك. 
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الجدول رقم)11( التحليل العاملي للمتغير التابع الممار�سة المهنية للمراجعة

1 عبارات المتغير اسم المتغير
510. يقوم المراجع باختيار فريق عمل ذوي كفاءة مهنية عالية .

الممارسة المهنية للمراجعة

548. يقوم المراجع بوضع وتوثيق خطة عمل لكل مهمة من مهامه

531. يقوم المراجع بتقييم المعلومات المالية لاصغاء الثقة عليها .

643. يقــوم المراجــع بدراســة وتقييــم نظــام الرقابــة الداخليــة قبــل تخطيط 

المراجعة.

513. يقدم المراجع تقرير شامل لكل الانشطة .

KMO and Bartlett’s Test

.Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 648.

Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square 742.811

Df 56

.Sig 001.
المصدر: إعداد الباحثون من بيانات الدراسة الميدانية 2023م.

   يتضــح مــن الجــدول رقــم)11( أعــاه تــم تدويــر العوامــل بأحــد طــرق التدويــر المتعامــد وهــى varimax لتحميــل المتغــرات 
عــى العوامــل الأكــر إرتباطــاً بهــا وبحيــث تكــون العوامــل مســتقلة عــن بعضهــا تمامــاً ولقــد أظهــر التحليــل مصفوفــة العوامــل 

المــدارة rotated Component matrix، كــا لم تــم حــذف عبــارة واحــدة لانهــا لا يوجــد بهــا تقاطعــات  و أصبحــت لا تســتوفي 

الــروط الاحصائيــة حيــث أن قيــم الإشــراكات الاوليــة تقــل عــن )0.50(  والتشــبعات  تقــل عــن)0.50( ، حيــث تــم التوصــل الى 

)5( عبــارات في مقيــاس الممارســة المهنيــة للمراجعــة وتفــر تلــك المكونــات مجتمعــة)64.811%( مــن التبايــن لــكل للعبــارات، 

.  )Hair,J.F, at all, 1998( و التــي تعتــر جيــدة في البحــوث الاجتماعيــة وفقــا )%وهــى نســبة تزيــد عــن )0.60

3. الاعتمادية والكفاءة العملية لمقايي�س الدرا�سة:
  يســتخدم هــذا التحليــل للعثــور عــى الإتســاق الداخــي للبيانــات ويــراوح مــن ) 0 إلى 1(، تــم إحتســاب قيمــة )ألفــا كرونبــاخ( 

للعثــور عــى اتســاق البيانــات الداخــي، إذا كانــت قيــم معامــل ألفــا كرونبــاخ أقــرب إلى1 يعتــر الاتســاق الداخــي للمتغــرات 

كبــر، و لإتخــاذ قــرار بشــأن قيمــة الفــا كرونبــاخ المطلوبــة، ويتوقــف ذلــك عــى الغــرض مــن البحــث، ففــي المراحــل الأولى مــن 

البحــوث الأساســية تشــر Nunnally( ، )1967 إلى ان المصداقيــة مــن 0.50- 0.60 تكفــي وأن زيــادة المصداقيــة لأ كــر مــن 0.80 

وربمــا تكــون إسراف، امــا )Hair et al, 1998( اقــرح أن قيمــة ألفــا كرونبــاخ يجــب أن تكــون أكــر مــن 0.70، والجــدول رقــم 

12 يوضــح ذلــك.
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)Cronbach’s alpha( الاعتمادية )الجدول رقم )12

Cronbach’s alphaعدد العباراتالمتغيرات

المتغير المستقل 

 المستقل 1

40.741الإستقلالية 

30.816النزاهة

30.811الموضوعية 

30.674الامانة 

20.772السرية 

30.696الكفاءة والعناية المهنية 

60.722الممارسة المهنية المتغير التابع

المصدر: إعداد الباحثون من بيانات الدراسة الميدانية 2023م.

ــارات  ــك أن العب ــي ذل ــن 0.60 ويعن ــرات زادت ع ــكل المتغ ــاخ ل ــا كرونب ــة ألف ــاه أن قيم ــم)12( أع ــن الجــدول رق   يتضــح م

ــن. ــة للمبحوث واضح

 :)person correlation(4. إختبار فرضيات الدراسة من خلال تحليل الإرتباط

  أجُــري تحليــل الارتباطــات عــى بيانــات الدراســة الميدانيــة للوقــوف عــى الصــورة المبدئيــة للارتباطــات البينيــة بــن متغــرات 

الدراســة، فكلــا كانــت درجــة الارتبــاط قريبــة مــن الواحــد الصحيــح فــان ذلــك يعنــى أن الإرتبــاط قويــاً بــن المتغيريــن وكلــا 

قلــت درجــة الإرتبــاط عــن الواحــد الصحيــح كلــا ضعفــت العلاقــة بــن المتغيريــن، وقــد تكــون العلاقــة طرديــة أو عكســية، 

وبشــكل عــام تعتــر العلاقــة ضعيفــة إذا كانــت قيمــة معامــل الارتبــاط أقــل مــن)0.30( ويمكــن إعتبارهــا متوســطة إذا تراوحــت 

قيمــة معامــل الإرتبــاط بــن )0.30( الى )0.70( و تعتــر العلاقــة قويــة إذا كان معامــل الإرتبــاط أكــر مــن )0.70(، والجــدول أدنــاه 

رقــم )13( يوضــح تحليــل الارتباطــات بــن متغــرات الدراســة لتحديــد نــوع العلاقــة بينهــا. 

 الجدول رقم )13(علاقات الإرتباط بين مكونات قواعد السلوك المهني ودورها في الممارسة المهنية للمراجعة 

المتغير المستقل 

المتغير التابع 

قواعد السلوك المهني

الكفاءة والعناية المهنية السرية الامانة الموضوعية النزاهة  الإستقلالية

-64%-229%**99%**88%**78%**62%الممارسة المهنية للمراجعة

)Sig. (2-tailed0.0000.0010.0020.0010.1210.072
المصدر إعداد الباحثون من بيانات الدراسة الميدانية 2023م

**  تعني ان علاقة الارتباط تحت مستوى معنوية )%1(
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النتائج:
نستنتج من الجدول رقم)13( أعلاه النقاط التالية:-

وجــود علاقــة ارتبــاط ذات دلالــة احصائيــة موجبــة متوســطة بــن الإســتقلالية و الممارســة المهنيــة، وذلــك عنــد مســتوى  	-1

ــا. معنويــة )0.000( وهــي دالــة إحصائيً

2-	 وجود علاقة إرتباط ذات دلالة احصائية موجبة قوية بين النزاهة و الممارسة المهنية، وذلك عند مستوى معنوية 

)0.001( وهي دالة إحصائيًا. 

وجــود علاقــة ارتبــاط ذات دلالــة احصائيــة موجبــة قويــة بــن الموضوعيــة و الممارســة المهنيــة،  وذلــك عنــد مســتوى  	-3

ــا.  ــة إحصائيً ــة )0.002( وهــي دال معنوي

وجــود علاقــة ارتبــاط ذات دلالــة احصائيــة موجبــة قويــة بــن الامانــة و الممارســة المهنيــة، وذلــك عنــد مســتوى معنويــة  	-4

)0.001( وهــي دالــة إحصائيًــا. 

وجــود علاقــة ارتبــاط غــر احصائيــة ســالبة ضعيفــة  بــن السريــة  والممارســة المهنيــة، وذلــك عنــد مســتوى معنويــة  	-5

ــا.  ــر إحصائيً ــي غ )0.121( وه

وجــود علاقــة ارتبــاط غــر إحصائيــة ســالبة متوســطة بــن الكفــاءة والعنايــة المهنيــة والممارســة المهنيــة، وذلــك عنــد  	-6

ــا.  ــر إحصائيً ــي غ ــة )0.072( وه ــتوى معنوي مس

ثانياً: التوصيات.
  بناءً على النتائج ال�سابقة �أو�صت الدرا�سة بالآآتي:

ضرورة إلتزام مكاتب المراجعة الخارجية العاملة بولاية جنوب دارفور بالاستقلال لأنه الركيزة الأساسية في عمل المراجعة. 	-1

عــى المراجعــن العاملــن بمكاتــب المراجعــة الاهتــام أكــر بقاعــدتي النزاهــة  والموضوعيــة لإعــداد تقريــر يخــدم حميــع  	-2

ــة. ــل المراجع ــأة مح ــة بالمنش ــتخدمين ذوي العلاق المس

على مكاتب المراجعة الخارجية متابعة تطبيق قاعدة سرية معلومات العملاء لما لها من أهمية على حماية مصالحهم. 	-3

عــى مكاتــب المراجعــة الخارجيــة الاهتــام بأعضائهــا وتطويــر مهاراتهــم لرفــع الكفــاءة العلميــة والعمليــة ومواكبــة التطــور  	-4

في مجــال المراجعــة.

ــر  ــث المعاي ــع ضرورة تحدي ــة م ــي في مجــالي المحاســبة والمراجع ــن المجــال النظــري والتطبيق ــط ب ــام والرب ضرورة الاهت 	-5

ــة.  ــورة دوري بص

6-	 ضرورة إلتــزام ومتابعــة مكاتــب المراجعــة بتطبيــق معايــر وقواعــد الســلوك المهنــي للمراجعــة مــع وضــع قانــون رادع لمــن 

لا يلتــزم بذلــك.
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قائمة المصادر والمراجع:
وليــم تومــاس وامــر شــوف هنــي، ترجمــة أحمــد حامــد حجــاج وكــال الديــن ســعيد، المراجعــة بــن النظريــة  	.1

1997م(. للنــر،  المريــخ  دار  والتطبيق)الســعودية: 

محمــد فضــل ســعد و خالــد راغــب الخطيــب، دراســة متعمقــة في تدقيــق الحســابات)عمان: دار كنــوز المعرفــة العلميــة  	.2

للنــر،  2009م(.

ــع ،   ــة )عــان: دار المســرة  للنــر والتوزي ــة النظرية«،الطبعــة الثاني ــق الحســابات » الناحي ــة، تدقي غســان فــاح المطاون 	.3

.) 2009 م 

ظاهر محسن منصور الخالي ، ادارة استراتيجية في  منظمات الاعمال )الاردن ،  عمان دار وائل للنشر ، 2009م(. 	.4

ــات  ــودة المعلوم ــن ج ــورة لتحس ــة المنش ــر المالي ــاح في التقاري ــفافية الافص ــتوى ش ــاس مس ــن، قي ــو الع ــد مل ــاء محم ع 	.5
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